PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA ¢

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD L @
CNPJ: 25.209.149/0001-06 - administracao@jaiba.mg.gov.br /a'ba
Administragéo: PLANTA RESPEITO COLHE PROGRESSQ ™ reseero courie proGresso

EDITAL PARA PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 01/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAIBA/MG, Reginaldo Antonio da Silva, no
uso de suas atribuicbes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento temporario da funcdo de
SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL, no Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) de
Jaiba/MG, em atendimento ao disposto na Resolugdo SES/MG n°. 7.168, de 20 de julho de
2020 e alteracdes, Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 3.192, de 20 de julho de 2020, e Nota
Técnica n° 73/SES/SUBPAS-SRAS-DSMAD/2020 e Nota informativa n® 019/2020 da
Coordenacdo de Atencdo a Saude.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

a) O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo de profissional
para atuacdo no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de Jaiba/MG, mediante contratacéo
temporéaria por prazo determinado e excepcional interesse publico na forma e condigdes
estabelecidas na Lei Municipal n® 422/2003 e suas alteracdes.

b) Os(as) candidatos(as) aprovado(as) serdo convocados(as) por ordem de
classificacéo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

c) Os(as) contratados(as) em carater temporario ttm com a Administracdo
Publica, vinculacdo precaria, surgida apds a aprovacdo em processo seletivo simplificado,
submetendo-se pois, as clausulas de contrato e ndo ao regime juridico estatutario dos
servidores publicos aprovados em concurso publico.

d)  As funcbes do Supervisor Clinico Institucional, o nimero de vagas, a formacéo
exigida, jornada de trabalho evencimento estéo previstos no Anexo | deste Edital.

2. DOS REQUISITOS:

Constituem requisitos para ingresso na fungéo:

a)  ndo pertencer ao quadro de servidores que atuam no Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS do Municipio de Jaiba/MG e nem estar ligado a Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS) do territério deste equipamento;

by  ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de
18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de
04/06/1998;

c)  ndo estar prestando o Servico Militar obrigatorio no periodo da contratacéo e
estar em situacao regular com asobrigac6es militares, se do sexo masculino;

d)  estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;
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e)  teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

f)  ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuices do cargo, que sera
comprovada por meio de exame médico;

9)  estar em regular situacdo de inscricdo no Orgéo de classe respectivo,

h)  ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme

previsto na Lei n® 821/2015, Art. 199. "A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao por
desrespeito ao artigo 179, incisos VIII e X, incompatibiliza o servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos."

3. DA INSCRICAO:

a.  As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco
eletrénico http://www.jaiba.mg.gov.br/ - Processo Seletivo Simplificado, Edital n.° 01/2021,
das 09horas do dia 05 de marco de 2021, até as 23horas e 59minutos do dia 11 de marco de
2021, mediante o preenchimento do Formulario Eletr6nico de Inscricao.

b. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracdes de dados apos
efetivada a inscricéo.

c. A Prefeitura de Jaiba ndo se responsabilizara por inscricdes ndo finalizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

d. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas
disposicdes e a aceitacdo tacita das condi¢bes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

e. Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Simplificado
Seletivo.

f. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a
ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente. As demais inscricbes serdo
canceladas automaticamente. A verificacdo da inscricdo ocorre por meio do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF.

g. Néo havera, em hipotese alguma, inscricdo fora do prazo, horério e local
estabelecidos no item 3.a. deste Edital.

h. Ao inserir os dados cadastrais no Sistema de Inscri¢cdo o(a) candidato(a) devera
informar uma senha de 04 (quatro) digitos. Essa senha é pessoal, intransferivel e de
responsabilidade Unica do mesmo.

I O(a) candidato(a) obtera seu comprovante ap6s finalizar sua inscricdo e a
pontuacéo valida sera a ultima registrada.

4. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO:
a) O critério de selecdo acontecerd mediante Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional.
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b) A valoragdo da Avaliagdo de Titulos (atualizacdo) e/ou Experiéncia
Profissional estdo detalhados a seguir.

Item Titulo Numero de Pontos NUmero
Maximo de
Pontos
01 Experiéncia profissional em | 0,5 (meio) ponto paracada6| 1, (dez) pontos.

servicos de RAPS e/oucomo  [(seis) meses completos.
matriciador e/ou articulador.

02 Experiéncia profissional em | 0,5 (meio) ponto paracada6| 1, (dez) pontos.
gestdo de servicos de saude (seis) meses completos.
mental.

03 Experiéncia profissional 5,0 (cinco) pontos por 10 (dez) pontos.

como interventor/superviséo
Clinico Institucional.

semestre

Experiéncia em atividade de
04 |Docéncia emlnstituicdo de nivel
superior e/ou preceptor e/ou
supervisdo de estagio ou
residéncia.

2,0 (dois) pontos para cada

12(doze) meses completos. 10 (dez) pontos.

Especializagdo (pos-
graduacéo latu sensu, com carga | 3,0 (trés) pontos por curso
horaria minima de 360 horas)  |concluido.
e/ou Residéncia concluida em
salide mental ou nas areas de
gestdo de saude, saude publica e
salde coletiva com enfoque em
salide mental.

05 6,0 (seis) pontos.

Mestrado concluido em 6,0 (seis) pontos por curso _
06 satde mental ou nasareas de |.ycluido. 6,0 (seis) pontos.

gestdo de salde, saude publica e
salidecoletiva com enfoque em
salide mental.

Doutorado concluido em

07 [saude mental ou nas areas de
gestdo de salde, saude publica e
salidecoletiva com enfoque em
salide mental.

8,0 (oito) pontos por curso

concluido. 8,0 (oito) pontos.

Cursos extracurriculares,

08 [projetos de extensdo ou curso de
atualizacao concluido na area de
satde mental, com carga horaria
minima de 40 horas.

0,5 (meio) ponto por curso

concluido. 2,0 (dois) pontos.
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Cursos extracurriculares,
projetos de extensdo ou curso de
atualizacao concluido na area de
salide mental, com carga horéria
minima de 120 horas.

1,0 (um) ponto por curso
concluido.

3,0 (trés) pontos.

10

Artigos publicados em
periodicos (publicacdes em
satde mental ou nas areas de
gestdo de saude, saude publica e
salde coletiva com enfoque em
salide mental).

1,0 (um) ponto por item.

6,0 (seis) pontos.

11

Capitulo de livros (publicagdes
em salde mental ou nas éreas de
gestdo de salde, saude publica e
salide coletiva com enfoque em
salide mental).

1,0 (um) ponto por capitulo
escrito.

6,0 (seis) pontos.

12

Manuais ou livros (publicacfes
em salide mental ou nas areas de
gestdo de salde, saude publica e
satde coletiva com enfoque em
salide mental).

2,0 (um) ponto por item.

6,0 (seis) pontos.

13

Participacdo como ouvinte em
congressos, seminarios, encontros
e jornadas na area de salde
mental. (nos Ultimos 5 anos)

0,5 (meio) ponto por
participagcdocomprovada.

2,0 (dois) pontos.

14

Participacdo como p alestrante/
facilitador emcongressos,
seminarios, encontros e jornadas
na

area de satde mental.

1,0 (um) ponto por
participacdocomprovada.

6,0 (seis) pontos.

15

Apresentacéo de trabalhos em
congressos, seminarios, encontros
e jornadas na area de saude
mental.

0,5 (meio) ponto por
trabalho apresentado.

2,0 (dois) pontos.

16

Organizagdo de congressos,
seminarios, encontros e jornadas
na area de satde mental.

1,0 (um) ponto por trabalho
apresentado.

3,0 (trés) pontos.

17

Premiacéo e/ou Mongéo
Honrosa em congressos,
seminarios, encontros e jornadas

na area de salde mental.

2,0 (dois) pontos por prémio.

4,0 (quatro)
pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100 (cem) pontos
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c) A classificacdo final serd o somatério dos pontos da Avalia¢do de Titulos com
a Avaliacdo de Experiéncia Profissional, de acordo com a tabela de pontuacao.

d) A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) nédo
podera sob nenhuma hipdtese superar o total de 100 (cem) pontos.

e) A experiéncia profissional deverd ser comprovada através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaracGes/certiddes expedidas por 6rgaos
publicos em papel timbrado da instituicdo, com carimbo, o nome e cargo do responsavel pela
assinatura, assim como ser devidamente reconhecidas pela autoridade competente.

f)  N&o serdo considerados para comprovacdo de efetivo exercicio a apresentacao
de contrato social de empresa.

g) Para comprovacdo de efetivo exercicio através da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), na documentagdo devera constar copia da:

1. identificacdo do trabalhador (qualificacdo civil), nimero e série da
CTPS;

2. identificacdo/anotacdo do(s) contrato(s) de trabalho;

3. alteracOes de salério, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de
fungéo.

h)  Para o(a) candidato(a) que ndo anexar as copias descritas nas alineas “1”, “2” ¢
“3” acima, o efetivo exercicio que venha constar na CTPS ndo sera considerado.

i)  Para efeito de cébmputo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerado tempo concomitante, declaracBes que ndo explicitem o periodo trabalhado, bem
como aquelas que ndo explicitem o cargo de atuacéo.

j)  Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servigcos como voluntario, participacdo em comissdes,
comités, conselhos e projetos para pontuacdo como experiéncia profissional.

k)  Os documentos deverao estar em perfeitas condicOes, legiveis, sem rasuras, de
forma a permitir a avaliacdo com clareza.

)  Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima
serdo desconsiderados.

m) Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo
de casamento).

n)  Em hipdtese alguma sera devolvida qualquer documentacdo apresentada.

0) Poderd a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos
comprobatdrios dos titulos entregues pelos(as) candidatos(as) para reavaliagéo.

p) A declaracdo falsa ou inexata dos documentos encaminhados determinara o
imediato cancelamento da inscricdo ou a eliminacdo sumaria do candidato, bem como a
anulacdo de todos os atos subsequentes, em qualquer época, sujeitando-se, 0 requerente e
eventuais corresponsaveis, as penas correlatas previstas no Cédigo Penal, sem prejuizo de
aplicagdo das penas previstas no art. 12, 11, da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), quais sejam, (i) ressarcimento integral do dano, se houver, (ii)
perda de funcdo publica eventualmente ocupada pelo candidato e/ou corresponsavel, (iii)
suspensdo dos direitos politicos de trésa cinco anos, (iv) pagamento de multa civil de ate
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cem vezes o valor da remuneracdo percebida pelo candidatoou corresponsavel, caso sejam
agentes publicos, e (v) proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja, o candidato ou o corresponsavel, sdcio majoritario, pelo prazo de trés
anos.

5. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO:

a) Of(as) candidatos(as) inscritos neste Processo Seletivo Simplificado deverédo
encaminhar TODA documentacdo comprobatoria dos titulos e experiéncia profissional,
conforme declarado no formulario de inscri¢do, assim comodocumento de identificacdo, sob
pena de ser eliminado(a).

b)  Os(as) candidatos(as) inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, com
pontuacdo final de 0(zero), estdo dispensados doenvio da documentacao.

c) A documentacdo deverd ser digitalizada e encaminhada exclusivamente por
meio eletrdnico, através de sistema a ser disponibilizado pela Prefeitura de Jaiba/MG no sitio
www.jaiba.mg.gov.br/ durante o periodo de inscrigdo, conforme item 3.a. deste Edital.

d) Durante o periodo estipulado no item 3.a., o candidato deverd enviar a
documentacao conforme descrito a seguir:

1. Acessar o sitio da Prefeitura de Jaiba/MG www.jaiba.mg.gov.br

2. Selecionar o Edital para o qual deseja enviar 0s arquivos e acessar 0
link do sistema de Envio de Documentos;

3. Digitar seu CPF e a senha criada no ato da inscricao;

4. Anexar as imagens dos titulos informados na fase de inscricéo.

e) A documentacdo deverd ser anexada de forma digitalizada ou através de
fotografia nitida, em arquivos com tamanho maximo de 4 Megabytes , em formato .JPG,
JPEG ou .PDF, sob pena de ndo serem considerados caso sejam anexados em outros
formatos.

f)  O(a) candidato(a) podera enviar no maximo 10 (dez) arquivos, podendo conter
mais de um documento emcada arquivo, desde que ndo ultrapasse o tamanho permitido.

g) Para os documentos que tenham informac6es frente e verso, devera ser anexada
as duas imagens para analise.

h)  As imagens dos documentos deverdo estar legiveis, em perfeitas condi¢es, de
forma a permitir a sua analise/avaliacdo com clareza.

)] N&o serd permitido ao(a) candidato(a) reenviar a documentacdo. Apds o
primeiro envio, o sistema automaticamente bloqueara a tentativa de reenvio de documentos
do(a) mesmo(a) candidato(a).

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

a) O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela
somatdria dos pontos obtidos na Avaliagdo deTitulos e/ou Experiéncia Profissional.
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b) A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo final de todos(as)
os(as) candidatos(as).
c) Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes
critérios:
1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia do prazo deinscri¢do, nos termos do art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003;
2. Maior pontuacdo em experiéncia profissional como
interventor/supervisdo Clinico Institucional;
3. Maior pontuacdo em experiéncia profissional em gestdo de servicos de
satde mental;
4. Maior idade.

d) O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site do
Municipio www.jaiba.mg.gov.br.

7. DA CONVOCACAO/CONTRATACAO:

a) A convocacdo do(a) candidato(a) dar-se-a por meio de e-mail ou carta,
devendo o(a) interessado(a) comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos,
caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do(a) candidato(a).

b) A convocacdo dos(as) candidatos(as) obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, ndo gerando a aprovacao qualquer direito a contratagéo.

c) Quando convocado(a), o(a) candidato(a) devera entregar, em envelope lacrado
e devidamente identificado (nome, endereco, telefones de contato, cargo pretendido e
classificacdo no processo seletivo), os seguintes documentos necessarios a sua contratacao:

DOCUMENTOS EXIGIDOS EM ORIGINAL:

1) Laudo médico favoravel, fornecido por servico médico competente ou que
tenha sido credenciado pela municipalidade para esse fim, atestando que o candidato
retine as condicOes necessarias ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

2) 2 fotos 3x4, recentes.

3) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica,
para fins de verificacdo da acumulacdo de cargos. Ressalta-se que, se o candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, deverd apresentar o
comprovante do pedido de exoneracdo desse cargo no ato da posse.

4) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

5) Declaragdo de freqiiéncia escolar dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

DOCUMENTOS EXIGIDOS EM ORIGINAL E UMA COPIA XEROX
LEGIVEL E SEM RASURAS:
6) Carteira de Identidade.

7) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

8) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigag@es eleitorais
(comprovante das (03) trés Gltimas elei¢des e ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral).

9) Comprovante de estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo

masculino (Certificado de Reservista).
10) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
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11) NUmero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracdo, de préprio punho, de
que n&o € inscrito.

12) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo,
devidamente registrado no 6rgdo competente.

13) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso. (Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria "D", para 0s candidatos a motorista.)

14) Comprovante de Residéncia;

15) Comprovante de abertura de conta bancéria no Banco Itad, caso ja tenha.

DOCUMENTOS DE DEPENDENTES

16) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

17) CPF dos filhos menores de 14(quatorze) anos.

18) Cartdo de vacina "atualizado"; dos filhos com até 06 (seis) anos de idade.

19) Comprovagdo de invalidez, emitida pelo INSS, quando o dependente for
maior de 14(quatorze) anos;

a) Apos a convocacdo, o(a) candidato(a) deverd comparecer a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, em até 24 (vinte e quatro) horas. O ndo comparecimento
no prazodeterminara a exclusdo do(a) candidato(a).

b) O(a) candidato(a) serd excluido(@ do Processo Seletivo Simplificado,
quando, no ato da analise de documentacdo paracontratagdo:

1. ndo atender aos requisitos necessarios para ingresso no cargo;
2. for considerado(a) inapto(a) ao desempenho de atividades.

c) O(a) candidato(a) que tiver a contratacdo indeferida podera interpor recurso
no prazo de até 02 (dois) diasuteis a contar da data do indeferimento.

d) A contratacdo se dard por meio de assinatura de contrato de trabalho por prazo
determinado.

e)  Nao haveré tolerancia de tempo para o(a) candidato(a) iniciar suas atividades,
devendo o(a) mesmo(a) comparecer a Secretaria de Saude no prazo maximo de 01 (um) dia
uatil apds a formalizacdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo determinado tornara
sem efeito a contratacao.

8. DO RECURSO:

a) Sera admitido 01(um) recurso por candidato(a) desde que devidamente
fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as razbes pelas quais
discorda da pontuacéo atribuida.

b) O requerimento estard disponivel exclusivamente no site oficial da
Prefeitura de Jaiba/MG —www.jaiba.mg.gov.br.

c) O prazo para recurso € de 02(dois) dias dateis, com inicio no dia da
publicacdo do resultado (excetuando osabado, domingo ou feriado) e termino no segundo dia
atil.

d) O recurso devera conter o nome completo e o nimero do CPF do(a)
candidato(a) e o seu nimero de inscricéo.

e) Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado, em desacordo
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com as regras deste Edital bem como aqueles referentes a insercdo de dados pela internet
quando da realizacao da inscricao.

f) A resposta do recurso sera encaminhada para o e-mail cadastrado pelo(a)
candidato(a) no momento da inscricdo. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter
ativo o e-mail informado.

g) Adecisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel.

9. DISPOSICOES FINAIS:

a) O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da publicacéo do seu resultado final.

b) O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

c) Paratodos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

d) Todas as publicaces referentes a este processo seletivo simplificado, inclusive
eventuais alteracOes deste Edital, serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura de Jaiba/MG
(www.jaiba.mg.gov.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o
acompanhamento das referidas publicaces.

e)  Os casos omissos relativos a este processo seletivo simplificado seréo julgados
pela comissao homeada por portaria.

Prefeitura Municipal de Jaiba/MG, 23 de junho de 2021.
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N

ANEXO |
EDITAL 01/2021

Cargo N°de | Carga Escolaridade/Formacdo Mencimentos | AtribuicGes
vagas | horéaria
semanal
Supervisor 01 08 horas | Curso Superior em R$4.500,00 | Apoiar aequipe na
Clinico Medicina, reconhecido construgao
Institucional pelo MEC e registro do Projeto
no Conselho Regional de Institucional do
Medicina Servico, nos
ou projetos

Curso superior
completo de graduacao
em Medicina;
comprovacao da
especialidade de
Psiquiatra
(Titulo fornecido pela
sociedade da
especialidade,
reconhecido pela AMB -
Associacao dos
Magistrados Brasileiros
ou certificado de
concluséo de
Residéncia Médica
reconhecido
pela CNRM/MEC -
Comissdo Nacional de
Médicos
Residentes/Ministério da
Educacdo ou Titulo da
especializacao registrado
no CRM - Conselho
Regional de
Medicina); registro
profissional
expedido pelo Conselho
Regional de Medicina;
ou
Curso superior completo
em Psicologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional,
como psicologo, junto ao
Conselho Regional de

terapéuticos
individuais dos
usuérios e de
gestdo do CAPS;
-Promover acdes

de cuidado no
territorio na
perspectiva da
reducdo de danos

que possam
estimular a
autonomia e

protagonismo  dos
USUarios;

- Fomentar a
criacdo de espacos
coletivos para
discussdo da
politica e cuidado

ofertado, como
assembleia de
usuarios, reunides
semanais entre
equipe e

matriciamento com
outros servigos da
rede;

- Assessorar,
discutir e realizar
outras acoes
relevantes para a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA ¢

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD ‘&

CNPJ: 25.209.149/0001-06 - administracao@jaiba.mg.gov.br /a‘b‘a
Administragéo: PLANTA RESPEITO COLHE PROGRESSQ ™ reseero courie proGresso

Psicologia; qualidade da
Oou _ atencdo realizada;
Curso superior -Instrumentalizar e

completo em nivel de

oraduacao em orientar a equipe na

Enfermagem e registro criacao €
profissional junto ao implementacdo de
Conselho Regional de estratégias de
Enfermagem; desinstitucionalizag
ou 30

Curso superior completo
em Servico Social,

; acbes de Apoio
reconhecido pelo . )
MEC e registro no Matricial em Saude

CRESS. Mental na Atencdo
Primaria a Salde;
Potencializar
articulacbes com a
Rede
Socioassistencial.

- Potencializar
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