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EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 01/2018 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV

1 PREAMBULO 1.1.0 MUNICIPIO DE JAIBA, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, 0 teor
do presente EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 01/2018 - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, visando a selecio de propostas de
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO
ATIVO, comprovado por meio de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
e com comprovacgdo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com
o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragGes posteriores, para
a celebracido de TERMO DE COLABORACAO visando & execucdo de SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, NO MUNICIPIO DE
JAIBA, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e define as diretrizes,
objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados, no Municipio de Jaiba, a partir do
exercicio de 2018.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”,
“b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, para o atendimento de forma
continuada, permanente e planejada, a execucdo de servicos, programas ou projetos dirigidos
as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
do artigo 3°, 8 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

1.3. Para a execucdo do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a atuacdo em
rede entre OSC'’s.

1.4. As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar
rigorosamente, local, data e o horéario fixado para o chamamento, protocolo do envelope e
demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

1.5. O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos exigidos
desde o inicio neste edital impresso enderecado nominalmente a comissao de sele¢do, com a
referéncia Edital de Chamamento n.° 01/2018, com identificacdo da OSC proponente na parte
externa, indicando nome, enderego completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da
entidade, nome da pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletronico,
impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

DATA DO INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 07/05/2018 DATA DO
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 07/06/2018 HORARIO: Das 08h
00min as 12h30min. Local: Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada
nesta cidade de Jaiba, na Rua Cassiano Gongalves, n° 821, bairro Centro Comunitéario.

1.6. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (til,
conforme calendario de funcionamento da administragéo publica.

1.7. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
dia do vencimento.

1.8. Os documentos exigidos pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como os demais atos
previstos no Decreto Municipal n® 934/2018, além de outros requisitos previstos neste Edital,
serdo publicados na sede da prefeitura Municipal de Jaiba/ MG.
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2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico € a selecdo de Propostas, para a celebracéo de
TERMO DE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para a consecucdo de finalidade abaixo indicada, em regime de mitua
cooperacdo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a OSC selecionada, conforme
condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos: CONFORME ESPECIFICADO NO
ANEXO | — TERMOS DE REFERENCIA, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N°
109/2009 (Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais), bem como as demais
RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, devendo ser consideradas as descri¢cdes dos
servicos e a equipe de referéncia previstas neste termo.

2.2. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impressao na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no site da Prefeitura Municipal de Jaiba:
http://www.jaiba.mg.gov.br/ click na aba Marco Regulatorio.

2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo
conforme cronograma que serd afixado na sede da Prefeitura Municipal de Jaiba e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para conhecimento de possiveis comunicados e
alteracdes.

2.4. A selecdo das propostas observara a ordem decrescente de classificacdo, bem como a
reserva orcamentaria necessaria para a celebracdo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC’s quantas forem as
necessarias para que o referencial de atendimento, conforme Anexo | constante no presente
edital seja atendido.

2.6 Apresentar a proposta de Plano de Trabalho, conforme anexo II.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGCAO tera por objeto a execucdo dos servicos continuados
de CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, CONFORME
ESPECIFICADO NO ANEXO | — TERMOS DE REFERENCIA, de acordo com a
RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL ESPECIFICAS DO
OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios, diretrizes
e orientagdes que constam nos documentos de orientacGes técnicas publicados pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Agrério — MDSA, devendo ser consideradas as descri¢des dos
servigcos bem como a equipe de referéncia previstas no ANEXO 1.

3.2. As OSC’s deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do
ANEXO | — TERMOS DE REFERENCIA, para: a) pessoas com deficiéncia; b) pessoas com
mobilidade reduzida; c) pessoas idosas.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento almejadas constam do ANEXO | - TERMOS DE
REFERENCIA, e foram definidas levando-se em consideragio a demanda ja em atendimento
e identificadas no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de referéncia vinculada a execucdo do plano de trabalho devera estar adequada
e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO | — TERMOS DE
REFERENCIA.
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4.3. A apresentacdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das
metas referenciadas pelo MUNICIPIO no ANEXO | deste edital, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

4.4. A parceria receberd o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual
sera designado mediante portaria publicada na sede da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio, e sera responsavel por fiscalizar e executar a
parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no
Decreto Municipal n° 934/2018.

4.5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo responsavel pela parceria foi nomeada pelo
Decreto Municipal n° 026/2018.

4.6. Além das atribuicGes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a Comissédo de
Monitoramento e avaliagdo devera funcionar como érgdo consultivo de execucao da parceria,
em todas as fases de execucao, inclusive na fase interna de planejamento.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico foi constituida na forma de Decreto Municipal n°® 025/2018, sendo
composta pelos seguintes membros: Cleunice Luciene Nery de Oliveira Silva, Jandira Maria
de Farias e Anjos, Lucélia Soares de Souza, Raiannny Garcia Fonseca, Rejane Ferreira da
Silva Santos, Sarah Joseana Oliveira de Almeida e Vanderley Martins Duraes.

5.2. O membro da Comissao devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo
qguando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil
participante do chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no
mesmo periodo, quaisquer servigos, bem como nas hip6teses em que seja cOnjuge ou parente,
até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da organizacdo da sociedade
civil.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebracdo do TERMO DE COLABORAGCAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotacfes orcamentérias previstas
no exercicio de 2018 e subsequentes, abaixo indicadas: | - Dotacdo Orcamentaria n°
08.244.0009.2060, fonte 100, Recurso Municipal. 1l - Dotacdo Orgamentaria n°
08.244.009.2060, fonte 129 Recurso Federal.

6.2. O repasse sera de R$ 80,00 (oitenta reais) por pessoa e o0 teto para execuc¢do do servico
sera de R$460.800,00.

7. DOS ESCLARECIMENTOS E ORIENTACOES SOBRE O EDITAL

7.1. A Sessao Publica com as OSC’s interessadas em participar deste Chamamento Publico,
para esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, ocorreré na data, horério e local definidos
no item 1.5, do predmbulo deste edital.

7.2. Os pedidos de esclarecimentos e orientagcbes ndo suspendem 0s prazos previstos neste
Edital e terdo carater meramente orientador.
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7.3. Os esclarecimentos e orientagdes prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico mediante ATA, além de serem publicados no site da Prefeitura
Municipal e afixado a impresséo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

8.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital e
seus anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da divulgacdo do
mesmao.

8.2. A anélise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera
a Secretaria da pasta de Assisténcia Social, em decisdo irrecorrivel que podera ser precedida
de manifestagdo técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacdo que implique em alteracdo dos termos do Edital, a
decisdo da Secretédria da pasta de Assisténcia Social podera determinar a adequacdo dos
prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

8.2.2. Néo ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnacdo nao suspendera os
prazos previstos neste Edital.

8.3. Ndo sera conhecida qualquer impugnacdo: a) Interposta fora do prazo determinado no
item 8.1 deste Edital; b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou néo
identificado no requerimento como representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicacdo no sitio oficial, serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

8.5. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedird de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes, serdo publicados
no sitio oficial.

9. DA PROPOSTA

9.1. As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para execu¢do dos Servicos
continuados de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, CONFORME
ESPECIFICADO NO ANEXO | — TERMOS DE REFERENCIA, deverdo apresentar
proposta em consonancia com os termos deste Edital, acompanhada do Plano de Trabalho por
servico, na sequéncia abaixo especificada e observando as providéncias estabelecidas neste
Edital: | - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora, nos termos do
Anexo Il deste edital; 1l - Estimativas das despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades descritas no PLANO DE TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios a
execucdo do objeto, conforme o ANEXO Il deste edital; 11l — Declaracdo de ciéncia,
concordancia e veracidade das informagdes e documentos apresentados no Anexo |1l deste
edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as condic¢des
estabelecidas neste Edital.

10.2. As propostas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante do Anexo Il deste
Edital, e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.
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10.3. As propostas impressas na forma do item 10.3 deverdo também ser apresentadas em

versdo digital (CD ou pen drive), com os documentos compilados em um unico arquivo no
formato pdf.

10.4. A entrega da proposta de plano de trabalho ndo gera direito a celebracéo da parceria.

11. DA PREVISAO E APLICAQAO DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX
do artigo 42, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes.

11.2. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com os valores e
cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO I, deste edital.

12. DAS COI\/IPROVAC@ES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELEQAO

12.1. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selecdo, as
mesmas deverdo entregar como parte integrante da proposta, os seguintes documentos: | -
Copia do estatuto social e suas alteracfes registradas em cartdrio, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014; Il -
Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz,
quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC. Il - Ata de posse da atual diretoria da
OSC. IV — Anexos Il a VII devidamente preenchidos.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1. A fase de selecdo abrange as seguintes etapas: a) avaliacdo das propostas, pela Comissao
de Selecéo; b) divulgacdo e a homologacéao dos resultados.

13.2. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio;

13.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de
pontuacdo e julgamento estabelecidos neste Edital;

13.3. Serao eliminadas as OSC’s, cujas propostas de plano de trabalho estejam em desacordo
com os termos deste Edital.

13.4. Dos critérios de Selecdo

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacdo Maxima por Iltem

(A) Informagdes sobre agdes
a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferirdo o0 cumprimento
das metas e prazos para a
execucdo das agdes e para o
cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento

(40 pontos) -  Grau
satisfatério de atendimento
(2,0 pontos) - O ndo
atendimento ou 0

atendimento insatisfatorio
(0,0). OBS.: A atribuicdo de

nota “zero” neste critério
implica  eliminagdo  da
proposta.

40

(B) Adequacdo da proposta
aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da
acdo em que se insere a
parceria

- Grau pleno de adequacéo
(2,0) - Grau satisfatorio de
adequacao (1,0) - O ndo
atendimento ou 0
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacéo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica

20
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a eliminacéo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da
Lei n® 13.019, de 2014.

(C) Descricdo da realidade | - Grau pleno da descri¢do | 10
objeto da parceria e do nexo | (1,0) - Grau satisfatorio da
entre essa realidade e a |descricdo (0,5 - O néo
atividade ou projeto proposto | atendimento ou 0
atendimento  insatisfatorio
(0,0). OBS.: A atribuicdo de
nota ‘“zero” neste critério
implica  eliminacdo  da
proposta.
(D) Adequacdo da proposta | - O valor global proposto &, | 10
ao valor de referéncia | pelo menos, 10% (dez por
constante do Edital, com | cento) mais baixo do que o
mencdo expressa ao valor | valor de referéncia (1,0); - O
global da proposta valor global proposto ¢ igual
ou até 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo do que
o valor de referéncia (0,5); -
O valor global proposto é
superior a0 valor de
referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos
termos de colaboracdo, o
valor estimado pela
administracdo  puablica €
apenas uma referéncia, nédo
um teto.
(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade | 20
operacional da institui¢do | técnico-operacional (2,0). -
proponente, por meio de | Grau satisfatorio de
experiéncia comprovada no | capacidade
portfolio de realizagbes na | técnicooperacional (1,0). - O
gestdio de atividades ou |ndo atendimento ou o0
projetos  relacionados ao | atendimento insatisfatorio do
objeto da parceria ou de | requisito de capacidade
natureza semelhante técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n®13.019, de 2014).
Pontuacdo Méaxima Global 100
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14. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selecdo dard inicio ao
trabalho de abertura de envelopes.

14.2. Nessa etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisara e
julgara com independéncia técnica as Propostas apresentadas pelas OSC’s proponentes,
quanto ao grau de adequacdo as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.3. A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento das
propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no ANEXO | — TERMOS DE
REFERENCIA.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas acarretara a eliminacdo da proposta apresentada, com aplicacdo das sancOes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo de eventual crime.

14.5. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

15. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas e respectiva pontuacdo das
OSC’s selecionadas seré divulgado na sede da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

15.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de
Colaboracao.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E
CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

16.1. A interposicdo de RECURSO e as CONTRARRAZOES deverdo ser formulados por
escrito e igualmente entregues com uma coOpia em via digital, em formato PDF, ou
assemelhado, 8 COMISSAO DE SELECAO, protocoladas na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no prazo previsto no Decreto 934/2018, ou outro que venha a substitui- lo.
16.2. Em sede de recurso e contrarrazdes, ndo serdo admitidas raz6es acerca do teor do edital,
bem como novos documentos ou complementacfes que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

16.3. N&o serdo conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo.

16.4. N&o caberé novo recurso contra esta decisao.

17. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELECAO

17.1. Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazdes ou o transcurso do prazo para
interposi¢do, sem interposicdo destes, a Comissdao de Selecdo encerrara seu trabalho
encaminhando o resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatéria das OSC’s participantes a Secretaria da pasta
de Assisténcia Social, para HOMOLOGAGCAO.

17.2. O resultado final do julgamento do chamamento pdblico promovido nos termos deste
Edital serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e no site http://www.jaiba.mg.gov.br/.

17.3. A homologacdo do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido
nos termos deste edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o TERMO de Colaboragao.
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18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

18.1. Para a celebragdo da parceria, 0 MUNICIPIO convocard a OSC selecionada para, no
prazo de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal
n° 13.019/14, apresentando, especialmente:

I - documentos institucionais:

a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade
existe e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizacdes da sociedade civil ou
cooperagOes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das
acles, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

2. declaracOes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizacGes da sociedade civil,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acOes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutério,
do concedente ou contratante;

3. declaracgdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovacao de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil, para o
desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das metas estabelecidas no objeto
da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios
ao cumprimento do objeto; (anexo VII)

2. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucdo do objeto ou
do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecucdo da
parceria, com apresentacdo de documentacdo legal para o exercicio profissional e curriculo; 3.
atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente
Ou contratante;

4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizagdo da sociedade civil,
pertinentes ao objeto da parceria;

5. publicagBes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizagdo da sociedade
civil, pertinentes ao objeto da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracées, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracOes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e 0rgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (anexo V)
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g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacdo da sociedade civil e
do responsavel técnico pelo projeto ou atividade; cOpia do comprovante residencial,
atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da organizacdo da sociedade civil e
do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a
telefonia movel;

i) declaracdo, sob as penas da lei, de que a organizacdo da sociedade civil ndo estd impedida
de celebrar qualquer modalidade de parceria com oOrgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes; (anexo
V)

J) declaracdo, emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, informando que
nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. (anexo VI)

k) declaracdo emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando nao
incorrerem nas situacdes de vedacdes, previstas nas alienas "a", "b" e ""c¢" do inciso VII do art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragcOes, conforme previsto em instru¢do normativa do
TCESP;

I) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga
de oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade; (anexo V)

m) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicéo de
aprendiz;

n) comprovante de inscri¢do nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacao;

Il - documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributéarios federais e a divida ativa da unido;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais;

e) certiddo de debitos estaduais ou declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo
possui inscrigdo estadual.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente,
a organizacdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularizar a documentacao, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

18.3. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as
certiddes positivas com efeito de negativas.
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18.4. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragcdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

18.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes.

18.6. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragéo, entende-se por membro de Poder o
titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e
seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e
membros do Ministério Publico.

18.7. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

18.8. Todas as declaracOes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

18.9. As OSC’s selecionadas que nao apresentarem as comprovagdes e documentos
necessarios a celebracao da parceria serdo desclassificadas.

18.10. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais
bem classificada para que apresente as comprovacdes e 0os documentos exigidos neste Edital.

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGCOES

19.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboracio com o MUNICIPIO a OSC que:

| — Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional,

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo
ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Jaiba, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral e por afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela
administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
IV - Tenha sido punida com uma das sang¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem o0s
prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/92;
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19.2. Em qualquer das hipdteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano
ao erario, persistira 0 impedimento para a celebracdo de parcerias, enquanto ndo houver o
ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

19.3. As vedacdes previstas no inciso I, do item 19.1, ndo se aplicam a celebracdo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboracao,
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS.

20.1. A prestacdo de contas serd um procedimento em que a execucdo da parceria serad
analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das
metas e dos resultados previstos, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final.

20.1.1. Serd mensal a apresentacdo do relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a
partir do cronograma acordado.

20.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
segundo o previsto no plano de trabalho.

20.3. O relatorio de execucdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas
e despesas, acompanhadas de documento fiscal, deverd ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, da conciliacdo bancaria e dos
comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagédo trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP.

21. DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:

ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO 11l - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS
INFORMACOES ANEXO IV — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS

ANEXO V-DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras f e m, do subitem 18.1 DO
EDITAL ANEXO VI — DECLARACAO RELATIVA AO INCISO I, letras k e |, do subitem
18.1 DO EDITAL ANEXO VIl — DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VIII — DECLARACAO DE CONTA BANCARIA ANEXO IX — MINUTA DO
TERMO DE COLABORACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
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22.1. A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacéo
ou reclamacdo de qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo do TERMO DE
COLABORAGCAO, o fato poderéa dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o Capitulo V, do Decreto Municipal n°® 934/ 2018, ou
outro que venha a substitui-lo.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das Propostas e de quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Puablico e celebracdo do TERMO DE
COLABORAGCAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, nao cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragao
ou apoio por parte do Municipio.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboracio
OBJETO DA PARCERIA: Servico de Protecdo Social Basica Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV DESCRICAO EXECUTAR O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: Servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cbes progressivas aos Seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencdo social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o
desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigéo dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca entre outros. Possui articulagdo com o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servi¢os, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social. Fica estabelecido que a contratacdo dos
servicos se dard em blocos e se organizaré da seguinte forma: Bloco de Servigos | — Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos
Bloco de Servigos Il — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos Bloco de Servigos Il — Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Jovens de 18 a 29 anos e para Adultos de 30 a 59 anos Bloco
de Servicos IV — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas
(60 anos ou mais)
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Bloco de Servigos | SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS DESCRICAO
ESPECIFICA DO SERVICO: Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia,
formacéo para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violacdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de
violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencdo de situacGes de risco social. A oferta do servi¢o dar-se-a em
NUCLEOS (espaco fisico), que podero ser unidades privadas sem fins lucrativos, desde que
no territorio de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados. Nos NUCLEOS, ser&o ofertadas
as atividades para os grupos de criangas e ou adolescentes. METAS QUANTITATIVAS:
Quadro parametro para Recursos Humanos Meta: 40 usuérios (02 grupos — 3 a 4 horas
diariamente) RH Quantidade Carga Horaria Semanal (Orientador Social 01 40 horas)
(Oficineiro contratado de acordo com as oficinas previstas). PUBLICO ALVO: Criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos: - Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social
especial (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI; servigco de protecdo social
especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de
acolhimento; e outros); - Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; - Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas
de transferéncia de renda; - Criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e
a servicos publicos. OBJETIVOS GERAIS: - Complementar o trabalho social com familia,
prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria; - Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens
e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria; - Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios; - Promover acessos
a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; -
Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; - Possibilitar acessos a experiéncias e
manifestaces artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades; 3 - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios. OBJETIVOS ESPECIFICOS - Complementar as acdes da
familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; - Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico
e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidadd; - Estimular a
participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo contemporaneo. - Contribuir para a insercao, reinsergéo
e permanéncia do jovem no sistema educacional. AMBIENTE FiSICO: Os recursos fisicos
necessarios a realizacdo do servi¢co envolvem a garantia de: - Sala destinada a atividades
administrativas, de planejamento e reunides de equipe; - Espaco para recreacgdo; - 01 sala de
atividades coletivas com 35 m2 no minimo (1 grupo por turno); - Instalacdes sanitarias; - Sala
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multiuso. Os ambientes devem contar com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Nos espacos
de uso comum deve haver agua potavel, local adequado para distribuicdo de lanche. Os
espacos de atividades podem ser distribuidos em &reas de recreacdo ao ar livre, atividades em
grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensdo do espaco deve ser adequada as
atividades ofertadas, de modo que cada atividade, ou cada grupo, tenha acomodacéo
compativel com o nimero de participantes. Devera ser afixada visivelmente, a grade semanal
de cada Grupo com horérios e locais de realiza¢do das atividades. RECURSOS MATERIAIS:
Materiais permanentes — 0s espacos destinados as atividades devera ter mobiliario suficiente e
compativel com a faixa etaria dos participantes e sejam estruturados de forma apropriada ao
tipo de atividade desenvolvida oferecendo, por exemplo: mesas e cadeiras posicionadas de
modo que exista espaco suficiente e razoavel para que os participantes possam se deslocar;
armario para guardar materiais de uso coletivo, estantes para livros, brinquedos e jogos
pedagégicos; mural para exposicdo ou organizacdo das atividades; quadro branco;
computadores, nos casos de inclusdo digital, eletrodomeésticos etc. Materiais de consumo:
lanche (kit composto por uma fruta; uma bebida — suco ou achocolatado; um carboidrato —
biscoito, bolo, sanduiche ou outro tipo de refeicdo de forma adequada) a ser distribuido aos
participantes dos grupos nos dias de atividades; artigos de higiene e limpeza; materiais de
escritorio; materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. RECURSOS HUMANOS: - 01
Orientador Social, para até 02 grupos com 20 usuarios cada. Sera responsavel, em conjunto
com os Oficineiros, pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcéo das
demandas especificas dos usuarios. Cabera ao Orientador Social: Mediar 0s processos grupais
do Servigo; Participar das atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagcdo do servico;
Atuar como referéncia, para criancas, adolescentes e demais profissionais que desenvolvam
atividades com os grupos sob sua responsabilidade; Explorar e desenvolver temas e conteldos
do servico; Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas;
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo
fisico da documentacdo do Grupo, incluindo os formulérios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de
contextos familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios. - Oficineiro com
formacdo minima em nivel médio, responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por
meio de esporte, lazer, arte e cultura. Caberd ao Facilitador: Desenvolver, organizar e
coordenar as oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer; Organizar e
coordenar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar das atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico. O célculo do nimero de profissionais
deveré ser definido a partir da quantidade de Grupos e forma de execucdo das atividades dos
Grupos (carga horéria, periodicidade etc.). O Orientador Social é o principal profissional do
Servico, portanto devera dedicar mais tempo aos grupos, especialmente aqueles formados por
criangas mais novas. O servigo devera contar ainda com os auxiliares necessarios a execucao
das atividades junto aos usuarios, bem como aos profissionais responsaveis pelos grupos: - 01
Administrativo por turno (40h/semana) se possivel; - 01 Auxiliar de servigos gerais por turno
(40h/semana). TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informac&o,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacao
e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e
organizacOes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario; mobilizacio para a cidadania. AQUISICOES DOS USUARIOS
Seguranca de Acolhida - Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e
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possibilidades; - Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora. Seguranca de
Convivio Familiar e Comunitario: - Vivenciar experiéncias que contribuam para 0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; - Vivenciar experiéncias que
possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e (re) significa- lo, de acordo com
seus recursos e potencialidades; Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.
Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar experiéncias pautadas pelo
respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; e
que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliagdo do universo
informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social,
tais como: espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliagdo das acoes
ofertadas, bem como espacos de estimulo para a participacdo em foruns, conselhos,
movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espacos de organizacdao social; -
Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e ampliacéo do
universo informacional e cultural, contribuam para construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e possibilitem lidar
de forma construtiva com potencialidades e limites. - Vivenciar experiéncias de
fortalecimento e extenséo da cidadania, para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar; bem
como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e as oportunidades de
fomento e producdes artisticas; - Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia,
superando as dificuldades de convivio, e ter reduzido o descumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e
manifestagdes artisticas e culturais do territdrio e da cidade; bem como a experimentagfes no
processo de formacdo e intercAmbios com grupos de outras localidades; - Ter acesso
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; a informacGes sobre
direitos sociais, civis e politicos e condi¢Bes sobre o seu usufruto; e contribuir para o acesso a
documentacao civil; - Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar as
atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes, bem como apresentar niveis de
satisfagdo positivos em relagdo ao servigo.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Condicdo: Usuérios territorialmente
referenciados ao CRAS. Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social do territorio ou pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social.
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dias Uteis, das 08h00 as 17h00, no
contra turno escolar, em turnos diarios de até quatro (quatro) horas. No caso de criangas e
adolescentes retiradas do trabalho infantil o servi¢o socioeducativo &, obrigatoriamente, de 3
(trés) horas diarias e constitui condicionalidade para a transferéncia de renda as familias.
Eventualmente poderdo ser propostas atividades em feriados ou finais de semana
ABRANGENCIA: Correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS ao qual o
NUCLEO/Grupo esta referenciado. ARTICULACAO EM REDE: Servicos
socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social especial; Servicos publicos
locais de educacéo, satde (em especial, programas e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte
e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa
de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa;
Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.
RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS: Contribuir para: - Reducéo da ocorréncia de
situagbes de vulnerabilidade social; - Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia; - Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais; -
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Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de vida dos
usuarios e suas familias. METODOLOGIA: O servico devera ser organizado em grupo de
entre 15 e 20 participantes. As atividades deverdo ser diarias em turnos de até 04 (quatro)
horas, sendo previsto o fornecimento de lanche para os participantes. A formacéo deve
considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os participantes
e destes com os profissionais. Deverd ser considerada ainda a idade, presenca de grupo de
irmAos entre outras caracteristicas de cada NUCLEO. Sugere-se que sejam distribuidos por
faixa etaria diferenciada, com maior énfase nos periodos compreendidos entre: 06 a 09 anos
(grupos compostos por criancas); 10 a 12 anos (grupos compostos por criancas e pré-
adolescentes); 13 a 15 anos (grupos compostos por adolescentes). Quando o numero de
criancas e adolescentes for insuficiente para que os grupos sejam organizados por faixas
etarias, as atividades deverdo ser planejadas de forma adaptada e atrativa a todos. Deverdo ser
elaboradas de forma que provoquem o interesse e a participacdo de todos independente da
idade. No processo de formacdo do grupo deverdo ser construidas em conjunto com 0s
usudrios as regras e estabelecido um pacto de compromisso. Somente poderdo ser incluidos
novos participantes até a conclusdo do pacto de compromisso. Se ocorrer a desisténcia de
50% ou mais dos participantes, o grupo devera ser dissolvido e, aqueles que permanecerem
serdo remanejados para outros grupos existentes. O processo de insercdo destes devera ser
cuidadoso visando a acolhida aos novos membros e adaptacéo destes a rotina do novo grupo.
A formacao dos grupos ndo dispensa a realizacdo de atividades intergeracionais. As atividades
comuns entre grupos ou entre diferentes grupos etéarios sdo estratégias para o fortalecimento
de vinculos e de inclusdo social. Assim como o planejamento de atividades envolvendo a
familia, tais como: encontros para trocas culturais, de saberes, discussdes de temas comuns,
oficinas, atividades extras etc. Deverdo ser planejadas acdes junto a comunidade local ou
regional, favorecendo a inclusdo no convivio comunitario e experiéncias extra grupo, tais
como: passeios, cinema, visitas institucionais, participacdo em eventos na comunidade etc. Os
grupos serdo referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territorio,
0 qual terd por funcdo: Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servico; Divulgar o
servico no territorio; Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servico;
Acompanhar e supervisionar a execucao do servico; Participar do planejamento das atividades
em conjunto com o orientador social.

EIXOS DO SERVICO: Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas,
atividades e organizagdo do Servico, almeja contribuir para a constru¢do de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do seu publico alvo. O Servico voltado as criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos tém dois eixos estruturantes: Eixo Convivéncia Social: é o eixo
principal voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Tem como
referéncia os processos de integracdo e autonomia do sujeito enquanto ser social. Visa
fortalecer: O sentimento de pertenga, a construcdo da identidade (pessoal e familiar) e a
possibilidade de protecdo que garantam o espaco de protagonismo; Os processos de
sociabilizacdo para aléem da familia e da escola. Ampliar a inclusdo em redes sociais de
relacionamento e de pertencimento, ressignificando os espacgos e tecendo novas redes afetivas;
Os lagos sociais com base em relacdes de solidariedade, tolerancia; As relagBes de cidadania,
apoio e solidariedade para superacdo das vulnerabilidades sociais. Eixo Participacdo: este eixo
tem carater democratico e descentralizador, e reconhece a crianga e 0 adolescente como
sujeitos de direito em formacéo e com efetiva participagdo no mundo publico. Subdivide-se
em dois sub eixos: 1. Participagdo da Crianca: este sub eixo permite criar espagcos em que a
crianca possa ser ouvida e possa exercer seu papel ativo de ator social. A participacdo social
da crianga visa ao desenvolvimento de sua cidadania, potencializando os sentimentos de
seguranca e pertencimento. 2. Participacdo do Adolescente: estes sub eixo visa promover o
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protagonismo dos adolescentes, mediante aces protagonicas e de participacao, assegurando o
desenvolvimento de autonomia e de sentimentos de seguranca e confianga em si e nos outros.
Temas transversais a serem abordados nas oficinas/atividades em grupo: Infancia —
Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais; Infancia — Adolescéncia e Salde;
Infancia — Adolescéncia e Meio Ambiente; Infancia — Adolescéncia e Cultura; Infancia —
Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeira; Infancia — Adolescéncia e
Trabalho. Estes temas deverdo ser necessariamente desenvolvidos pelo orientador social junto
ao grupo e abordados nas oficinas pelos facilitadores/oficineiros.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS: Que participantes conhecam e acessem 0S
direitos das criangcas e adolescentes, socioassistenciais € humanos; Que se desenvolvam
integralmente; Que valorizem a diversidade de opinides e a resolucdo negociada de conflitos;
Que tenham garantias e acessem praticas lidicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;
Que se expressem por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas; Que convivam num ambiente saudavel, de respeito e
valorizacdo das diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais; Que se sintam acolhidos e
integrados; Que expandam seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades,
talentos e aptiddes; Que tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da
realidade; Que sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como
acessem servicos, programas e equipamentos publicos.

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIC}AO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS: 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO; 100% dos usuarios inseridos na
escola; Usuarios com, no minimo, 70% de frequéncia ao servigo; 80% dos usuarios com
participacdo em atividades coletivas na comunidade; 70% de participacdo dos
familiares/cuidadores nas reunides de familiares; 100% dos usuérios fora do trabalho infantil;
30% de reducdo no descumprimento de condicionalidades de educacao.

METAS: QUADRO ANEXO MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SMAS. Bloco de Servigos Il
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS. DESCRICAO ESPECIFICA DO
SERVICO: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui
para 0 retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e
uma formagéo geral para o0 mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a constru¢cdo de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As
atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.
As intervencdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular
praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e
visdes de mundo de jovens no espaco publico.

METAS QUANTITATIVAS: Quadro parametro para Recursos Humanos Meta: 50 usuarios
(02 grupos) RH Quantidade Carga Horaria Semanal Orientador Social 01 40 horas Oficineiro
De acordo com as oficinas planejadas.
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PUBLICO ALVO: Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial: - Adolescentes e
Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; -
Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Adolescentes e Jovens em
cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990; - Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil -
PETI ou Adolescentes e Jovens - egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia
e ao abuso e a exploracao sexual; - Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de
programas de transferéncia de renda; - Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do
BPC; - Jovens fora da escola. Os jovens inseridos serdo organizados em grupos de até 25
componentes. Estes grupos serdo denominados “COLETIVOS”. OBJETIVOS GERAIS: -
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; - Prevenir a institucionalizacdo e a
segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; - Promover acessos a
beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia
social nos territdrios; - Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto
dos usuarios aos demais direitos; - Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre
participagdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; -
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento de
atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - Complementar as aces da familia, e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacBes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo; -
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacdo cidada; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; -
Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo; - Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas. - Contribuir
para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

AMBIENTE FIiSICO: Os recursos fisicos necessarios a realizacdo do servico envolvem a
garantia de: - Sala destinada a atividades administrativas, de planejamento e reunifes de
equipe; - Sala de atividades coletivas, que seré a base fixa do Coletivo Juvenil (na proporcao
de uma sala para cada 02 coletivos com até 25 usuarios cada — um por turno); - Instalacdes
sanitarias. Os ambientes devem contar com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservacéo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com
mobilidade reduzida em todos os seus ambientes. A decoracdo da base fixa do Coletivo
deveré ser realizada com a participacdo dos jovens, evidenciando seus trabalhos e interesses,
de forma que o ambiente se torne acolhedor e favoreca o sentido de pertencimento e a
identidade coletiva. Uma mesma base podera ser utilizada por mais de um coletivo, sendo no
méaximo 04, observada a compatibilidade de horéarios de inicio e término do grupo. Nos
espacos de uso comum deve haver 4gua potavel, local adequado para distribuicdo de lanche —
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01 kit composto por 01 bebida (suco ou achocolatado), 01 fruta e 01 fonte de carboidrato
(bolos, biscoitos, sanduiche ou outro tipo de refeicdo). A existéncia da base fixa ndo exclui a
utilizacdo de outros espacos para a realizacdo de oficinas e outras atividades regulares ou
complementares (centros esportivos, telecentro, bibliotecas, teatros, cinema, parques, pragas
etc.). Devera ser afixada visivelmente, a grade semanal de cada Grupo com horarios e locais
de realizacdo das atividades.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes — a base fixa devera dispor de mobiliario
suficiente e compativel com a faixa etaria dos participantes e sejam estruturados de forma
apropriada ao tipo de atividade desenvolvida oferecendo, por exemplo: mesas e cadeiras
posicionadas de modo que exista espaco suficiente e razodvel para que os participantes
possam se deslocar; armario para guardar materiais de uso coletivo, estantes para livros e
jogos pedagdgicos; mural para exposicdo ou organizacdo das atividades; quadro branco;
computador com conexdo a Internet; projetor multimidia e tela de projecdo; méaquina
fotografica; filmadora; aparelho de som; TV; DVD; instrumentos basicos de musica (violdo,
berimbau, instrumentos de percussdo). Materiais de consumo: alimentacdo, artigos de higiene
e limpeza; materiais de escritorio; materiais pedagdgicos, culturais e esportivos; material de
leitura variado.

RECURSOS HUMANOS: - 01 Orientador Social nivel médio, para até 02 coletivos. Sera
responsavel, em conjunto com os Oficineiros, pelo planejamento de atividades a serem
desenvolvidas em funcdo das demandas especificas dos usuarios. Cabera ao Orientador
Social: Mediar os processos grupais do Servico; Participar das atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico; Atuar como referéncia para os jovens; Facilitar a
trajetoria de cada jovem e do coletivo juvenil na direcdo do desenvolvimento pessoal e social,
contribuindo para a criacdo de um ambiente educativo, participativo e democratico; Deverdo
apropriar-se dos temas transversais propostos e desenvolver métodos e técnicas de trabalho
criativo e participativo, buscando a articulacdo entre forma e conteldo, teoria e pratica
adequando-os ao perfil dos jovens de cada coletivo e a realidade local. Organizar e facilitar
situacOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas e contetidos do servico; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugéo
nas atividades desenvolvidas; Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios; Manter arquivo fisico da documentacdo do Grupo, incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Informar ao técnico da equipe de
referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento
dos usuarios. - Oficineiro para Oficinas Culturais, de Esporte e Lazer com formagdo minima
em nivel médio, responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio de esporte,
lazer, arte e cultura. Cabera ao Facilitador: Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas e
atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer; Organizar e coordenar 0s eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participar das atividades de planejamento,
sistematizacédo e avaliacdo do servico. - 01 Facilitador da Oficina de Formagéo Técnica Geral
para 0 Mundo do Trabalho na propor¢do de um para até 04 coletivos, responsavel pelo
desenvolvimento junto aos jovens os contetdos e atividades de Formacdo Técnica Geral,
cujas oficinas consistem em dinamicas tedricas e praticas sobre conhecimentos do mundo do
trabalho, para um Projeto de Orientacdo Profissional. Cabera ao Facilitador da Formacéo
Técnica Geral: Organizacdo e facilitacdo de situacOes estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvendo contetdos programaticos da Introducdo a Formacgdo Técnica
Geral para 0 mundo do trabalho; Organizacdo e coordenacdo de atividades sistemaéticas
visando a inclusdo digital; Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de
jovens; Participar das atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagéo do servico.
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TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informac&o,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo projetiva da familia; mobilizacao
e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e
organizacOes; elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitério; mobilizagdo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS Seguranca de Acolhida - Ter acolhida suas demandas
interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientacbes e encaminhamentos com o
objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia
acolhedora. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-
lo, de acordo com seus recursos e potencialidades; - Ter acesso a servigos, conforme
demandas e necessidades. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar
experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a
ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras da
participacdo social, tais como: espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e
avaliacdo das agdes ofertadas, bem como espacgos de estimulo para a participacdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitarias e outros espacos de organizacao
social; - Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural, contribuam para construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites. - Vivenciar
experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se e conviver em
grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar,
agir e atuar; bem como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e as
oportunidades de fomento e producGes artisticas; - Ter acesso a ampliagdo da capacidade
protetiva da familia, superando as dificuldades de convivio, e ter reduzido o descumprimento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte
e manifestacOes artisticas e culturais do territdrio e da cidade; bem como a experimentacdes
no processo de formacdo e intercdmbios com grupos de outras localidades; - Ter acesso
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; a informacgdes sobre
direitos sociais, civis e politicos e condi¢bes sobre o0 seu usufruto; e contribuir para o acesso a
documentacdo civil; - Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar as
atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes, bem como apresentar niveis de
satisfacdo positivos em relacdo ao servico; - Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade
para a vida profissional e 0 acesso ao trabalho.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Condigdo: Usuarios territorialmente
referenciados ao CRAS. Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social do territdrio ou pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social.
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dias Gteis, em turnos de até 3 (trés)
horas, carga horaria semanal de 12,5 horas. As atividades deverdo ocorrer no contra turno
escolar e ser garantido o fornecimento de lanche para os participantes. Sugestdo: (kit
contendo uma fruta; uma bebida — suco ou achocolatado; uma fonte de carboidrato —
biscoitos, bolo, sanduiche). Eventualmente poderdo ser organizadas atividades
complementares em feriados ou finais de semana, respeitada a carga horaria semanal.
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ABRANGENCIA: Correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS ao qual o
COLETIVO esta referenciado.

ARTICULACAO EM REDE: Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e
protecdo social especial; Servicos publicos locais de educacao, satde (em especial, programas
e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes
sociais; InstituicGes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.

RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS: CONTRIBUIR PARA: - Reducédo da
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social; - Prevencao da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia; - Aumento de acessos a Servigcos socioassistenciais e
setoriais; - Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de
vida dos usuarios e suas familias; - Aumento no nimero de jovens que conhecam as instancias
de dendncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos; - Aumento no nimero de jovens
autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informacao sobre seus
direitos e deveres; - Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre 0s
jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce. EIXOS
DO SERVICO: Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e
organizacdo do Servico, almeja contribuir para a construcdo de uma proposta que contemple
as demandas e peculiaridades do seu publico alvo. O Servico voltado aos jovens de 15 a 17
anos tém trés eixos estruturantes: Eixo Convivéncia Social: é o eixo no qual se desenvolve: O
sentimento de pertenca, a construcdo da identidade e a afirmacdo da individualidade; Os
processos de transmissdo dos codigos sociais e culturais e estabelecem os valores que
norteiam a vida em sociedade; Estabelecem-se e se solidificam os vinculos humanos nos
espacos comunitarios, tecendo-se redes secundarias, essenciais ao desenvolvimento afetivo,
cognitivo e social. Eixo Participacdo Cidada: este eixo visa ao desenvolvimento de
potencialidades nos jovens que resultem na sua atuacdo critica, protagbnica e transformadora
na vida publica, no exercicio de uma cidadania ativa, criadora de novos direitos, de novos
espacos participativos e comprometida com a democracia. A formacéo para a cidadania supde
a sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepcdo dos jovens sobre a realidade social,
econdmica, cultural, ambiental e politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a
condicdo juvenil. Neste eixo devem ser criadas condicBes para que 0S jovens se tornem
sujeitos do processo socioeducativo e assumam papel destacado na decisdo, organizagéo,
execucdo e avaliacdo das acOes socioeducativas, instituindo-se a gestdo compartilhada entre
0s jovens, os Orientadores Sociais e 0s Facilitadores das Oficinas. Eixo Mundo do
Trabalho: define-se como um processo vital e educativo que contribui para tornar possivel
aos jovens a sua existéncia autbnoma e a sua cidadania. N&o visa a qualificagéo profissional,
mas o desenvolvimento de valores e habilidades que estruturam o jovem para a vida em
sociedade. PropGe a incorporacdo da dimensdo subjetiva e fonte de realizacdo pessoal e de
autoconhecimento. Valoriza a atividade humana, diferenciando-a da forma histérica do
trabalho assalariado.

TEMAS TRANSVERSAIS: Juventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais; Juventude
e Saude; Juventude e Meio Ambiente; Juventude e Cultura; Juventude e Esporte e Lazer;
Juventude e Trabalho.

METODOLOGIA: Os jovens serdo organizados em coletivos com até 25 usuérios cada. O
Coletivo terd& um profissional de nivel superior do CRAS responsavel pelo seu
referenciamento. Caberd ao Técnico de Referéncia: Encaminhar as familias usuarias do
CRAS ao servigo; Divulgar o servigco no territério; Avaliar, junto as familias, os resultados e
impactos do servico; Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Coletivo; Orientar
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e participar do planejamento junto ao orientador social; O desenvolvimento do servigo visa ao
desenvolvimento integral do jovem, abrangendo e articulando as diversas dimensdes de sua
vida como individuo, como futuro profissional e como cidaddo. Assim, tera como horizonte
as seguintes dimens@es: Dimensdo dialogica: alargamento da percepcdo e da aprendizagem se
produz em didlogo entre iguais. Significa considerar a todos como portadores de saberes e
favorecer agdes socioeducativas que se realizem na troca de ideias e de experiéncias, na
socializacdo de conhecimentos, no trato de conflitos e na negociacdo e construcdo de
consensos, facilitados pela convivéncia e pelo trabalho coletivo; Dimensdo reflexiva:
desenvolvimento de postura critica a partir da reflexdo sobre o cotidiano, sobre as
experiéncias pessoais, coletivas e comunitarias e sobre as praticas socializadoras vivenciadas
pelos jovens em suas diversas redes. A dimensdo reflexiva esta voltada para a elaboragédo do
que é vivido — assim como o projetado na ordem imaginaria — e para a sistematizacdo dos
novos conhecimentos adquiridos; Dimensao cognitiva: a ampliacdo da capacidade de analisar,
comparar, refletir, ndo sé sobre o que se aprende, mas como se aprende; capacidade de
acessar informacdes e conhecimentos, de apropriar-se das aprendizagens, reproduzir e criar
novos saberes e transforma-los em novas experiéncias; Dimensdo afetiva: o desenvolvimento
e ampliacdo de relacionamentos interpessoais, envolvimento e comprometimento, construcao
de interesses comuns, cumplicidades e criacdo de vinculos afetivos que proporcionam alegria
e prazer na participagdo das acles socioeducativas; Dimensdo ética: o exercicio da
participacdo democratica, da tolerancia, da cooperagéo, dal solidariedade, do respeito as
diferencas nas relacOes entre 0s jovens e entre estes e a equipe de profissionais para o
desenvolvimento de principios e valores relacionados aos direitos, a dignidade humana, a
cidadania e a democracia; Dimensdo estética: o estimulo ao desenvolvimento das
sensibilidades estéticas na perspectiva da percep¢cdo do outro em suas diferencas,
independentemente dos valores e padrfes impostos como mecanismo de excluséo e
invisibilidade social. A valorizacdo e legitimacdo das diferentes expressdes artisticas,
culturais, de condicGes fisicas, origem étnica, racial, opcéo religiosa e de orientacdo sexual;
Dimensdo ludica: o estimulo ao espirito de liberdade, a alegria de viver, ao desenvolvimento
integral de todas as potencialidades humanas, valorizando o jogo e a brincadeira no jeito de
ser jovem e favorecendo a livre expansdo das individualidades, base para uma real
emancipacdo humana. A execucdo do servico ainda deverd se pautar nos principios
orientadores que balizardo todas as condutas, procedimentos, selecdo de conceitos e
contetdos tedricos, bem como a escolha das atividades préaticas a serem desenvolvidas pelos
profissionais responsaveis pela realizacdo do servico. Esses principios se expressam na:
Criacdo de espacos socioeducativos pautados pela liberdade de expressao;
Corresponsabilidade dos jovens; Valorizacdo do saber e da vivéncia dos jovens; Construcao
e producdo coletiva de conhecimentos; Articulacdo entre 0s projetos pessoais e coletivos;
Participacdo e protagonismo; Reflex&o critica permanente sobre todas e quaisquer formas de
discriminacdo e preconceitos. As ac¢fes socioeducativas, de acordo com sua natureza e tipo de
organizacdo, deverdo se concretizar em modalidades distintas, conforme segue: Encontros:
espacos de responsabilidade do Orientador Social, nos quais se desenvolvem com 0s jovens
um itinerario formativo, orientado pelos percursos socioeducativos e por seus objetivos. Nos
encontros se desenvolvem acgdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacdes,
visitas a equipamentos institucionais, publicos e privados no territorio e agfes na comunidade.
Os encontros sdo semanais e organizados em torno dos temas transversais e do planejamento,
avaliacdo e sistematizacdo da participacdo dos jovens; Oficinas de Convivio: sdo espacos de
praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas pelos respectivos
Facilitadores e também pelo Orientador Social. Buscam estimular a criatividade, propiciar o
acesso dos jovens a servicos publicos e sua participagdo em eventos e manifestacoes
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artisticas, culturais e de esporte e lazer. As Oficinas sdo estratégias pedagdgicas para a
integracdo dos temas transversais e contribuem para reforgar a adesédo e 0 compromisso dos
jovens com o servico socioeducativo. Por meio do acesso dos jovens a arte, a cultura e aos
esportes busca-se ampliar as oportunidades de incluséo social; Oficinas de Formacdo Técnica
Geral: sdo espacos de trabalho socioeducativo sob a responsabilidade do Facilitador de
Formacdo Técnica Geral. Tem o objetivo de desenvolver atividades tedricas e préaticas sobre
0s conhecimentos do mundo do trabalho, integradamente ao desenvolvimento da
comunicacdo em diferentes linguagens, com a utilizacdo dos recursos técnicos 0s mais
variados, incluindo os digitais, e o desenvolvimento de capacidades e habilidades transversais,
que estdo presentes no mundo escolar e no mundo do trabalho. O Servigo é de prestacdo
continuada, ofertado aos jovens de 15 a 17 anos organizado em coletivos, que frequentam um
conjunto de atividades tedricas e praticas, de natureza sequencial. O conteldo programaético
devera ser dividido em dois ciclos de atividades. Apds iniciado um coletivo ndo sera possivel
nova insercdo. Quando ocorrer do nimero de participantes inviabilizarem a continuidade do
coletivo, nimero de participantes inferior a 15 jovens podera haver juncdo de dois coletivos
que estejam no mesmo grau de desenvolvimento. Carga horaria (cada ciclo): os coletivos
terdo carga horaria semanal de 12 horas e 30 minutos de atividades para os jovens, em horario
alternado a escola, com oferta regular durante 48 semanas por ano, totalizando 600 horas por
ano. Conteudo programatico: o contetido programatico esta dividido em dois ciclos, conforme
segue: CICLO I: tem por objetivo tornar o Coletivo um espaco de referéncia formativa e de
convivio afetivo, ludico e solidario para os jovens. Neste Ciclo, a articulagdo entre os trés
eixos estruturantes e os temas transversais visa aprofundar o conhecimento dos jovens sobre a
realidade local em que vivem contribuir para a construcdo de uma visdo de mundo abrangente
e o fortalecimento do Coletivo. O eixo “Convivéncia Social” se destaca como énfase na
vivéncia de novas formas de interacdo social, visando o estreitamento de vinculos e a
qualificacdo da convivéncia dos jovens entre si, com a familia, grupos e instituicdes das quais
participam.

MODALIDADE CONTEUDO CARGA HORARIA PROFISSIONAL RESPONSAVEL
Encontros Temas transversais (é€nfase: “Convivéncia Social”) 260 horas Orientador Social
Oficinas de Convivio Esportes e Lazer 100 horas Orientador Social 60 horas Facilitador de
Oficinas de Convivio Arte e Cultura 180 horas Facilitador de Oficinas de Convivio CICLO II:
tem por objetivo consolidar o Coletivo de Jovens como espaco de referéncia formativa que
aprofunda a Formacgdo Técnica Geral e o processo de orientacdo profissional, por meio do
desenvolvimento e do aprimoramento no uso das competéncias e de recursos tecnologicos de
comunicacdo, e que promove a apropriacdo instrumental do planejamento participativo,
convergindo para o desenvolvimento pelos jovens de um Plano de Atuacdo Social no
territorio, envolvendo projetos coletivos de interesse social, que representam experiéncias
praticas de exercicios de cidadania.

MODALIDADE CONTEUDO CARGA HORARIA PROFISSIONAL RESPONSAVEL
Encontros Participagéo Cidad&: Plano de Atuacdo Social 240 horas Orientador Social Oficinas
de Formacgdo Teécnica Geral Formacdo Técnica Geral; Conhecimento sobre 0 mundo do
trabalho; Inclusdo digital e ampliagdo das competéncias comunicativas; Projeto de Orientagdo
Profissional. 240 horas Facilitador Oficinas de Convivio Esporte, Lazer, Arte e Cultura. 120
horas Orientador Social.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS: Que participantes conhecam seus direitos
civis, politicos, socioassistenciais e direitos da coletividade, bem como saber acessar 0s meios
necessarios para exercerem e defenderem esses direitos; Aprofundar o conhecimento acerca
da realidade social, cultural, ambiental, politica e do trabalho no bairro, no territério e na
cidade em que moram; Ampliar sua circulacao, acesso e usufruto a servigos e a equipamentos
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publicos existentes na cidade; Conhecer os servigos, programas e equipamentos publicos das
areas sociais no territorio em que vive; Melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo
praticas qualificadas no esporte, no lazer e na cultura; Identificar problemas e necessidades
de suas comunidades e participar de iniciativas voltadas a sua superacdo; Exercitar a leitura, a
escrita e as diversas linguagens para produzir conhecimentos, se informar, aprender, se
expressar, estudar e trabalhar; Realizar a critica na recepcdo de informacGes,
contextualizando-as em seus diferentes processos de producdo de sentido; Demonstrar
capacidade argumentativa para a expressdo e defesa de seus pontos de vista; Combater
qualquer forma de racismo e discriminacdo; Reconhecer os diversos fatores que incidem na
melhoria da qualidade de vida, na preservacdo de um meio-ambiente saudavel e no uso
sustentavel dos recursos naturais; Cuidar de sua satde de forma mais qualificada, valorizando
a importancia das informac6es em salde e de boa salde para suas tarefas da vida cotidiana e
de suas redes sociais; Comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre
direitos e responsabilidades sexuais e reprodutivos; Ampliar seus conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e sobre condicGes e alternativas de formacdo e de aprendizagem
profissional;  Reconhecer sonhos para o0 mundo do trabalho e suas necessidades de
aprendizagem e de formacdo em areas profissionais de seu interesse; Apropriar-se dos
recursos de inclusdo digital necessarios ao desenvolvimento pessoal, profissional e cultural;
Conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides e a resolu¢do negociada
de conflitos; Assumir responsabilidades em relacdo ao seu grupo familiar, a sua comunidade,
bem como aos problemas que afetam a sociedade, o pais e o planeta; Investir no processo de
aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema de ensino, como aproveitando as diversas
oportunidades educativas; Ampliar seus exercicios de participacdo social e politica, a partir
de sua insercdo em grupos, movimentos e instancias de organizacdo e acdo social, de
cidadania, de defesa de direitos etc.

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS: 100% dos usuéarios inseridos no CADUNICO; 100% dos usuarios inseridos
na escola; Usuarios com, no minimo, 70% de frequéncia ao servi¢o; 80% dos usuarios com
participacdo em atividades coletivas na comunidade; 70% de participacdo dos
familiares/cuidadores nas reunides de familiares; 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;
80% de reducdo dos adolescentes em descumprimento de condicionalidades da educacao.
METAS: QUADRO ANEXO MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SMAS. Bloco de Servigos IlI
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA JOVENS
DE 18 A 29 ANOS E ADULTOS DE 30 A 59 ANOS DESCRICAO ESPECIFICA DO
SERVICO: 18 a 29 anos Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, na protecdo social, assegurando espacos de referéncia pra o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao
cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar conhecimento sobre o
mundo do trabalho e da formagéo profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir
para a inserc¢do, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do
trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, aléem de
propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicéo
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
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social dos jovens, estimulando a participacdo na vida publica no territorio, ampliando seu
espaco de atuacdo para além do territorio além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo. 30 a 59 anos Tem por
foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, desenvolvendo acGes
complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao
cidada e detectar necessidades e motivacOes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias
para 0 alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida
publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades devem possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de
propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢éo
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social, ampliando seu espaco de atuacdo para alem do territério.

METAS QUANTITATIVAS: Anexo PUBLICO ALVO: Jovens de 18 A 29 ANOS - Jovens
pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; - Jovens em
situacdo de isolamento social; Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; - Jovens
fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; - Jovens em situacdo de
acolhimento; - Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; -
Jovens em situacdo de rua; - Jovens em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de
deficiéncias. Adultos de 30 a 59 anos - Adultos pertencentes a familias beneficiarias de
programas de transferéncias de Renda; - Adultos em situacdo de isolamento social; - Adultos
com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; - Adultos com defasagem escolar; - Adultos em
situacdo de acolhimento; - Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a
violéncia e exploracdo sexual; - Adultos em situacdo de rua; - Adultos em situagido de
vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

OBJETIVOS GERAIS: - Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situacGes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; -
Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; - Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios; - Promover acessos a Servigos
setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territorio, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais direitos; - Oportunizar o
acesso as informacbes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; - Possibilitar acessos a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para jovens de 18 a 29 anos - Complementar as acbes da
familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,



AV . SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o

A / ’< \ RUA CASSIANO GONGALVES DIAS, 821 — CENTRO COMUNITARIO - JAIBA/MG L

I SEMAS ((JAIBA, ALIMENTANDO O BRASIL E O MUNDO)) ,a'ba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ADMINISTRACAO 2017/2020 PLANTA RESPEITO GOLHE PROGRESSO

comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria; - Possibilitar a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagéo
cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagéo
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas bésicas; - Contribuir para a insercdo, reinsercdo e
permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no
sistema de salde béasica e complementar, quando for o caso; Propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participacdo na vida publica no territorio, ampliando seu espaco de atuagdo
para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo. Para adultos de 30 a 59 anos - Complementar as
acOes da familia e comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria; - Possibilitar a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e detectar
necessidades e motivacdes, habilidades e talentos; - Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério,
além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formag&o profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas; - Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia dos adultos no
sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude béasica e complementar,
quando for o caso; - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territorio.
AMBIENTE FiSICO: Os recursos fisicos necessarios a realizacdo do servico envolvem a
garantia de: - Sala destinada a atividades administrativas, de planejamento e reunifes de
equipe; - Sala para atividades coletivas com aproximadamente 35 m2; - Instalacfes sanitarias
adaptadas. Os ambientes devem contar com adequada iluminagéo, ventilagdo, conservacéo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com
mobilidade reduzida em todos os seus ambientes. Nos espacos de uso comum deve haver agua
potével, local adequado para distribuicdo de lanche. Devera ser afixada visivelmente, a grade
semanal de cada Grupo com horarios e locais de realizacdo das atividades.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes — 0s espacos destinados as atividades
devera ter mobiliario suficiente e compativel com a faixa etéria dos participantes e sejam
estruturados de forma apropriada ao tipo de atividade desenvolvida oferecendo, por exemplo:
mesas e cadeiras posicionadas de modo que exista espaco suficiente e razoavel para que 0s
participantes possam se deslocar; armario para guardar materiais de uso coletivo, estantes para
livros e jogos pedagdgicos; mural para exposi¢cdo ou organizacdo das atividades; quadro
branco; computadores; eletrodomésticos etc. Materiais de consumo: alimentag&o, artigos de
higiene e limpeza; materiais de escritdrio; materiais pedagdgicos necessarios as atividades.
RECURSOS HUMANOS: - Orientador Social nivel médio. Preferencialmente devera ter
experiéncia em trabalho com grupos. Sera responsavel, em conjunto com os Oficineiros, pelo
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planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcdo das demandas especificas dos
usuarios. Cabera ao Orientador Social: Participar das atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servicos Atuar como referéncia, para 0s usuarios e demais
profissionais que desenvolvam atividades com o0s grupos sob sua responsabilidade; Explorar
e desenvolver temas transversais e contetdos previstos no percurso; Organizar e facilitar
situagBes estruturadas de aprendizagem e de convivio social; Registrar a frequéncia dos
usuarios e das acdes desenvolvidas no percurso; Manter arquivo fisico da documentacdo do
Grupo, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usudrios; Informar ao técnico de referéncia (CRAS) a identificacdo de contextos familiares e
informagdes que podem afetar a participacdo do usuario no servi¢o; Desenvolver oficinas
esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal - Oficineiro com formacéo
minima em nivel médio, de contratagcdo opcional. Suas fun¢des poderdo ser acumuladas pelo
Orientador Social, desde que detenha conhecimento e habilidades para tanto. Cabera ao
Oficineiro: Desenvolver atividades de convivio e oficinas, desenvolvendo atividades que
contribuam para o alcance dos objetivos do percurso; Organizar e coordenar atividades,
oficinas e eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar
0 convivio social e comunitario; Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho. O célculo do nimero de
profissionais devera ser definido a partir da quantidade de Grupos e forma de execu¢do das
atividades dos Grupos (carga horaria, periodicidade etc.). O servi¢o devera contar ainda com
0s auxiliares necessarios a execucdo das atividades junto aos usuarios, bem como aos
profissionais responsaveis pelos grupos: - 01 Administrativo caso seja possivel; - 01 Auxiliar
de servigos gerais.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagéo,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacéo
e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e
organizacOes; elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitério; mobilizagdo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS Seguranca de Acolhida - Ter acolhida suas demandas
interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientacbes e encaminhamentos com o
objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia
acolhedora. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-
lo, de acordo com seus recursos e potencialidades; - Ter acesso a servigos, conforme
demandas e necessidades. Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar
experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a
ampliagdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras da
participacdo social, tais como: espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e
avaliacdo das agdes ofertadas, bem como espacos de estimulo para a participagdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitarias e outros espacos de organizacao
social; - Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural, contribuam para construgdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites. - Vivenciar
experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se e conviver em
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grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar,
agir e atuar; bem como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e as
oportunidades de fomento e producfes artisticas; - Ter acesso a ampliacdo da capacidade
protetiva da familia, superando as dificuldades de convivio; - Ter acesso a atividades de lazer,
esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e da cidade; bem como a
experimentacdes no processo de formagéo e intercambios com grupos de outras localidades; -
Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; a informacdes
sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢bes sobre o seu usufruto; e contribuir para o
acesso a documentacdo civil; - Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder
avaliar as atencOes recebidas, expressar opinifes e reivindicag0es, bem como apresentar
niveis de satisfacdo positivos em relacdo ao servico; - Vivenciar experiéncias para o
autoconhecimento e autocuidado

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Condicdo: Usuérios territorialmente
referenciados ao CRAS. Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social ou pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dias Uteis, com periodicidade minima
semanal e duracdo de 02 horas cada encontro. Poderdo ser planejadas atividades em feriados
ou finais de semana, em horarios programados, conforme demanda. ABRANGENCIA:
Correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS ao qual o Grupo esté referenciado.
ARTICULACAO EM REDE: Servicos socioassistenciais da protecdo social bésica e
protecdo social especial; Servigos publicos locais de educacdo, salde (em especial,
programas e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos Redes sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS: CONTRIBUIR PARA: - Reducdo das
ocorréncias de situacGes de vulnerabilidade social; - Prevencdo da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia; - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais
e setoriais; - Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de
vida dos usuarios e suas familias. - Aumento no nimero de jovens que conhecam as instancias
de dendncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos; - Aumento no nimero de jovens
autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informacao sobre seus
direitos e deveres; - Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre 0s
jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce. -
Melhoria da condicdo de sociabilidade dos usuérios; - Reducdo e Prevencdo de situacdes de
isolamento social e de institucionalizag&o.

EIXOS DO SERVICO: Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas,
atividades e organizagdo do Servigo, almeja contribuir para a constru¢do de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do seu publico alvo. Convivéncia Social e
Intergeracionalidade: este eixo agrega elementos ao longo do Servico que visam 0
desenvolvimento de sociabilidade, estimulem vivéncias coletivas, 0 estar em grupo em
relacdo com o outro, privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e prevenir riscos sociais como a segregacdo e O
isolamento. Participagdo Cidada: este eixo visa ao desenvolvimento de potencialidades que
resultem na sua atuacao critica, protagonica e transformadora na vida publica, no exercicio de
uma cidadania ativa, criadora de novos direitos, de novos espagos participativos e
comprometidos com a democracia. A formacgdo para a cidadania supde a sensibilizacdo e o
desenvolvimento da percepcdo dos usuarios sobre a realidade social, econdémica, cultural,
ambiental e politica em que estdo inseridos. Mundo do Trabalho: define-se como um processo
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vital e educativo que contribui para potencializar sua existéncia autbnoma e a sua cidadania.
Nd&o visa a qualificagdo profissional, mas o desenvolvimento de valores e habilidades que
estruturam a vida em sociedade. Prop8e a incorporacdo da dimensdo subjetiva e fonte de
realizacdo pessoal e de autoconhecimento. Valoriza a atividade humana, diferenciando-a da
forma historica do trabalho assalariado.

TEMAS TRANSVERSAIS: Direitos Humanos e Socioassistenciais; Arte e Cultura;
Familia e Comunidade; Questdo de Género; Violéncia nas suas diversas formas; Trabalho e
Renda.

TRACADO METODOLOGICO: O Servico devera ser organizado em percursos de forma
planejada para garantir aquisicGes progressivas aos usudrios. Para alcangar esta finalidade o
Servico devera ser organizado em grupos com 20 a 30 pessoas, garantindo a heterogeneidade
na sua composicdo (racial, sexo, escolaridade, profissdo, etc.), porém respeitando a faixa
etaria: de 18 a 29 anos e de 30 a 59 anos. O Grupo terd um profissional de nivel superior do
CRAS responsavel pelo seu referenciamento. Cabera ao Técnico de Referéncia: Encaminhar
as familias usuéarias do CRAS ao servico; Divulgar o servico no territério; Avaliar, junto as
familias, os resultados e impactos do servico;  Acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento do Coletivo; Orientar e participar do planejamento junto ao orientador
social. Apds a formalizacdo do grupo ndo poderao ser inseridos novos membros, ainda que o
limite ndo tenha sido atingido. Poderd haver fusdo de grupos quando o numero de
participantes desligados ficarem em 50% ou mais do total. As atividades deverdo ser
planejadas com carga horéria definida em um dnico ciclo composto por 03 modulos. O
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compreendera: Encontros regulares:
periodicidade semanal com duragdo de até duas horas (um encontro por semana); Encontros
mensais ou ao final de cada modulo: pode envolver a participacdo de diversos grupos, de
familiares e pessoas da comunidade; Atividades de convivio: de participagdo livre, realizadas
no minimo mensalmente; Oficinas: aprofundam os temas transversais, realizadas pelo menos
trés, com duracdo minima de oito horas cada. Os encontros regulares sdo constituidos por
atividades reflexivas e vivenciais realizadas com periodicidade semanal, com a participacdo
das pessoas que integram 0 mesmo grupo (respeitando as faixas etarias do servico: jovens de
18 a 29 anos; e adultos de 30 a 59 anos). Os encontros mensais caracterizam-se por momentos
comemorativos que servem para realizar o fechamento de uma atividade. Constituem-se numa
sintese de um tema trabalhado, que geralmente é apresentado para o préprio grupo, e também
para outras pessoas, como familiares e comunidade. Além de atividade sintese e integradora,
visa também favorecer o convivio, sendo comum envolver recursos ludicos, culturais e
recreativos. As atividades de convivio sao livres, recreativas, esportivas, culturais e de lazer
que visam a interacdo social dos integrantes dos grupos com a comunidade, como também o
desenvolvimento de préaticas de vida saudaveis, por meio da realizacdo de atividades fisicas e
culturais. Podem ser desenvolvidas varias atividades de convivio, de acordo com as
possibilidades profissionais e de infraestrutura da unidade e do interesse usuarios. Estas
atividades poderao ser desenvolvidas em parceria com outras unidades publicas ou privadas.
As Oficinas visam aprofundar um tema desenvolvido no grupo, preferencialmente de maneira
pratica, utilizando uma carga horaria maior que 0s encontros semanais, abrangendo atividades
durante um dia inteiro ou por duas manhas ou tardes. As oficinas devem abordar um tema
especifico e ser organizadas e planejadas para atingir objetivos determinados. Elas podem
envolver apenas os participantes do grupo ou, dependendo dos seus propdsitos, pode ter a
participacdo de outras pessoas. Os participantes dos grupos deverdo participar do
planejamento das atividades de convivio e oficinas, exercitando assim seu poder de escolha e
decisdo, favorecendo o fortalecimento de sua autonomia e protagonismo. O percurso
formativo é organizado em trés modulos. Sao eles: Mddulo | — Convivio Mdédulo 11 —
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Participacdo Cidadd Modulo 111 — Mundo do Trabalho Modulo I: Convivio Neste modulo

ocorre a valorizacdo da singularidade e da pluralidade dos usuarios, suas necessidades, seus
desejos e modos de ser, frente a sua condicdo socioecondmica e cultural, bem como suas
formas particulares de interagir com os pares; a familia e 0 meio social tornam as formas de
sociabilidade dos usuarios, prioridade para o desenvolvimento de a¢fes socioeducativas. Nas
relagdes interpessoais os usuérios desenvolvem a capacidade de ouvir o outro, de expressar,
de exercitar a flexibilidade e a tolerancia diante das diferencas, bem como de mediar
conflitos, negociar e identificar interesses comuns, construir consensos, criar, projetar e
assumir compromissos e atitudes fundamentais para a construcdo de um processo
socioeducativo, que prioriza a construcdo de vinculos e o trabalho coletivo. Desta forma, o
convivio se da por meio de encontros, de conversacGes e de fazeres, caracterizados por:
Escuta: Estratégia que cria uma ambiéncia e um clima em que a histéria do outro é ouvida
tanto como realizacdo quanto processo que constituiu o sujeito que fala, portanto pertencente
a uma légica temporal ndo cronolégica. Escolhas: Estratégia que fomenta responsabilidade e
a reflex@o sobre as motivacdes e interesses envolvidos no processo. Tomada de decisdo sobre
a propria vida e de seu grupo: Estratégia que fomenta a capacidade de responsabilizar-se, de
negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha. Dialogo na resolucéo de conflitos e
divergéncias: Estratégia que permite o aprendizado e o exercicio de um conjunto de
habilidades e capacidades de compartilhamento além do engajamento num processo
resolutivo ou restaurativo. Reconhecimento de limites e possibilidades das situacGes vividas:
Estratégia que objetiva analisar as situaces vividas e explorar variacbes de escolha, de
interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro. Escolher e decidir coletivamente:
Estratégia complexa que fomenta e induz atitudes mais cooperativas como resultantes de
analise da situacdo, explicitacdo de desejos, medos e interesses; negocia¢do, composicao,
revisdo de posicionamento politicos e capacidade de postergar realizagdes individuais.
Aprender e ensinar horizontalmente: Estratégia que permite construir nas relagcdes lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas. Reconhecer e nominar suas emocdes nas situacdes
vividas: Estratégia que permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetaces
agregando vigor no enfrentamento das situacGes que disparam sentimentos intensos e
negativos numa pessoa e/ou em um grupo. Reconhecer e respeitar a diferenca: Estratégia que
permite exercitar situacfes protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser
analisadas e problematizadas e por fim descoladas das diferengas permitindo que
caracteristicas, condic@es, escolhas e objetivos sejam tomados em sua raiz de diferenca e nao
a partir de um juizo de valor hegemonico. Médulo 1l: Participacéo Cidada A formacdo para a
cidadania possibilita a sensibilizacdo e o desenvolvimento de percep¢do dos usuarios sobre a
realidade social, econdmica, cultural, ambiental e politica em que estdo inseridos,
especialmente, sobre a condigdo juvenil; a apropriacdo dos direitos de cidadania e o
reconhecimento de seus deveres; o estimulo ao desenvolvimento de préaticas associativas e de
formas de expresséo e manifestacdo de interesses, visdes de mundo e posicionamento no
espaco publico. O registro e a sistematizacdo individual das vivencias e aquisicdes de
conhecimentos para a construgdo de um projeto orientador da trajetoria de vida e profissional
do usuario devem ser organizados na construcdo e elaboracdo do Projeto de Vida. Esta
elaboracdo e essencial para auxiliar nos ganhos de desenvolvimento do usuario atendido, e, ao
final de seu acolhimento no servico este devera ter como resultado as seguintes aquisi¢des:
Conhecimento e informacdo sobre seus direitos civis, politicos e socioassistenciais;
Conhecimento da realidade social, cultural, ambiental, politica e do trabalho no territério em
que vivem; Promogdo da salde por meio de conhecimentos e informacdes sobre saude
sexual, DST, AIDS, gravidez na adolescéncia e uso de drogas, desenvolvendo praticas de
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autocuidado e do cuidado com o outro; Acesso ao esporte, lazer e cultura; Convivéncia
grupal, valorizando diversidade de opinides e resolucdo negociada de conflitos;
Responsabilidade em relacéo ao grupo familiar e a comunidade; Conhecimento das instancias
de dendncia e recursos em casos de violagdo de direitos; Autonomia e participacdo na vida
familiar e comunitaria, com plena informacéo sobre seus direitos e deveres; Contribuicédo
para a reducgdo dos indices de violéncia entre os jovens; uso de drogas; doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce. Modulo I11: Mundo do Trabalho Neste modulo, a formacéo
para 0 mundo do trabalho deve ser entendida como um processo vital e educativo para o
usuario. O trabalho € um dos elementos que possibilitam a estrutura da identidade, uma vez
que cria espacos de pertencimento social, e ainda organizador de préaticas sociais especificas
de carater histdrico e cultural, por meio das quais se constroem as condi¢fes de existéncia em
sociedade. Nesta perspectiva, o trabalho socioeducativo a ser realizado com 0s usuarios
devera identificar o trabalho, suas concepcdes e suas relacdes, destacando sua importancia na
construcdo da histéria da sociedade, compreendendo: Trabalho e Ocupacgdo; Etapas e
Processos do trabalho; Empreendedorismo e Cooperativismo; Organizacao do trabalho e da
producdo. Deve também trabalhar as competéncias necesséarias as atividades de comunicagao,
raciocinio l6gico e matematico, seguranca e inclusdo digital. Assim, neste modulo, e possivel,
ao seu termino, que o usudrio tenha adquirido: * Aprendizado de técnicas de gestdo e tomada
de decisdo; * Raciocinio logico e capacidade de abstragdo; * Maior iniciativa, sociabilidade e
lideranga; * Maior capacidade de lidar com problemas novos, criatividade e inovacao;
Principios de ética profissional; * Desenvolvimento da consciéncia critica e da capacidade
argumentativa; * Reconhecimento de interesses e aptidoes de formagdo profissional; °
Inclusdo tecnoldgica.

PROPOSTAS DE OFICINAS Ao final de cada modulo devera ser escolhido um dos temas
trabalhados para aprofundamento e atividade pratica. Neste momento, podera ser convidado
um especialista no assunto, uma visita ou outra atividade a ser planejada em conjunto com 0s
membros do grupo. Se houver outros grupos trabalhando o mesmo mddulo, ainda que de faixa
etaria diferenciada, a oficina podera ser em conjunto, favorecendo a troca de conhecimento e
saberes e 0 convivio intergeracional.

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS: 100% dos usuérios inseridos no CADUNICO;

Usuérios com, no minimo, 70% de frequéncia ao servico; 70% dos usuarios com participacao
em atividades coletivas na comunidade;

METAS: QUADRO ANEXO MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SMAS. Bloco de Servicos IV
DESCRICAO DO SERVICO SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA PESSOAS IDOSAS: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencdo de situacOes de risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo,
as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias
vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interacdo e protecdo social. Devem
incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢do
de escolher e decidir.

METAS: QUADRO ANEXO PUBLICO ALVO: Idosos (as) com idade igual ou superior a
60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, em especial: - ldosos beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada; - Idosos de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; -ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos
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e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a incluséo no servico.

OBJETIVOS GERAIS: - Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; -
Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancgas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; - Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecdo social de assisténcia social nos territdrios; - Promover acessos a Servigos
setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; - Oportunizar o
acesso as informacbes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuérios; - Possibilitar acessos a experiéncias e
manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e 0s
vinculos familiares e comunitérios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel e autdbnomo; - Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; - Detectar
necessidades e motivacOes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos
de vida; - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem
a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

AMBIENTE FiSICO: Os recursos fisicos necessarios a realizacdo do servico envolvem a
garantia de: - Sala destinada a atividades administrativas, de planejamento e reunides de
equipe; - Espaco fisico compativel com a quantidade de usuarios que participardo das
atividades ofertadas no local; - Instalacbes sanitarias adaptadas. Os ambientes devem contar
com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com mobilidade reduzida e pessoas idosas em
todos os seus ambientes Nos espacos de uso comum deve haver agua potavel, local adequado
para preparo e distribuicdo de lanche ou refeicdo. A alimentacdo deve respeitar as
necessidades e restricdes nutricionais do idoso. Devera ser afixada visivelmente, a grade
semanal de cada Grupo com horérios e locais de realizagdo das atividades.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes — 0s espacos destinados as atividades
deverdo ter mobiliario suficiente e compativel com a faixa etaria dos participantes e sejam
estruturados de forma apropriada ao tipo de atividade desenvolvida oferecendo, por exemplo:
mesas e cadeiras posicionadas de modo que exista espaco suficiente e razoavel para que 0s
participantes possam se deslocar; armario para guardar materiais de uso coletivo, estantes para
livros e jogos pedagdgicos; mural para exposi¢cdo ou organizacdo das atividades; quadro
branco; computadores; eletrodomésticos etc. Materiais de consumo: alimentagéo, artigos de
higiene e limpeza; materiais de escritdrio; materiais pedagdgicos necessarios as atividades.
RECURSOS HUMANOS: - Orientador Social nivel médio. Preferencialmente devera ter
experiéncia na area de envelhecimento e de trabalho com grupos. Serd responsavel, em
conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de atividades a serem
desenvolvidas em funcdo das demandas especificas dos usuarios. Caberd ao Orientador
Social: Participar das atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servico;
Atuar como referéncia, para pessoas idosas e demais profissionais que desenvolvam
atividades com os grupos sob sua responsabilidade; Organizar e facilitar situagoes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
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transversais e conteldos previstos no percurso; Registrar a frequéncia das pessoas idosas e
das acOes desenvolvidas no percurso; Manter arquivo fisico da documentacdo do Grupo,
incluindo os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informacBes que podem afetar a participacdo do usuario no servico; Desenvolver oficinas
esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal. - Facilitador de Oficina com
formagcdo minima em nivel medio, de contratacdo opcional. Suas funcbes poderdo ser
acumuladas pelo Orientador Social, desde que detenha conhecimento e habilidades para tanto.
Cabera ao Facilitador: Desenvolver atividades de convivio e oficinas, podendo participar dos
encontros regulares, desenvolvendo atividades que contribuam para o alcance dos objetivos
do percurso; Organizar e coordenar atividades, oficinas e eventos artisticos, culturais,
esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social e comunitério;
Desenvolver outras oficinas para as quais possua aptiddo; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe; Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo
do servico, juntamente com a equipe de trabalho. O calculo do nimero de profissionais devera
ser definido a partir da quantidade de Grupos, forma de execucdo das atividades dos Grupos
(carga horaria, periodicidade etc.). O servico devera contar ainda com os auxiliares
necessarios a execucdo das atividades junto aos usuarios, bem como aos profissionais
responsaveis pelos grupos: - Administrativo; - Auxiliar de servicos gerais.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagéo,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacao
e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e
organizacOes; elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitério; mobilizagdo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS Seguranca de Acolhida - Ter acolhida suas demandas
interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientacbes e encaminhamentos com o
objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia
acolhedora. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-
lo, de acordo com seus recursos e potencialidades; - Ter acesso a servigos, conforme
demandas e necessidades. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar
experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a
ampliagdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras da
participacdo social, tais como: espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e
avaliacdo das agdes ofertadas, bem como espagos de estimulo para a participacdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitéarias e outros espacos de organizacao
social; - Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural, contribuam para construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites. - Vivenciar
experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se e conviver em
grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar,
agir e atuar; bem como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e as
oportunidades de fomento e producGes artisticas; - Ter acesso a ampliagdo da capacidade
protetiva da familia, superando as dificuldades de convivio; - Ter acesso a atividades de lazer,
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esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territorio e da cidade; bem como a
experimentacdes no processo de formagéo e intercambios com grupos de outras localidades; -
Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; a informacdes
sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢bes sobre o seu usufruto; e contribuir para o
acesso a documentacdo civil; - Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder
avaliar as atencOes recebidas, expressar opinides e reivindicacfes, bem como apresentar
niveis de satisfacdo positivos em relacdo ao servico; - Vivenciar experiéncias para o
autoconhecimento e autocuidado

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Condicdo: Usuérios territorialmente
referenciados ao CRAS. Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social ou pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Os encontros regulares (até 02 horas/semana) e
atividades de convivio (minimo 02 horas/semana) deverdo ocorrer em dias Uteis, entre &s
08h00 e as 17h00. Os encontros de final de percurso e oficinas poderdo ser eventualmente
programados para finais de semana.

ABRANGENCIA: Corresponderé ao territorio de abrangéncia do CRAS ao qual o Grupo
esta referenciado.

ARTICULACAO EM REDE: Servicos socioassistenciais da protecio social basica e
protecdo social especial; Servicos publicos locais de educacdo, satde (em especial, programas
e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes
sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Programas e projetos de desenvolvimento de
talentos e capacidades.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS: CONTRIBUIR PARA: Que os participantes
conhegam e acessem os direitos dos idosos, socioassistenciais e humanos; Aprofundar o
conhecimento acerca do processo de envelhecimento e as caracteristicas bioldgicas,
psicoldgicas, emocionais, espirituais e sociais da pessoa idosa; Ampliar sua circulagdo, acesso
e usufruto a servigos e a equipamentos publicos existentes na cidade; Conhecer 0s servicos,
programas e equipamentos publicos das areas sociais no territério em que vive; Proporcionar
vivéncias de autocuidados visando o envelhecimento ativo e saudavel; Reconhecer os
diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, na preservacdo de um meio-
ambiente saudavel e no uso sustentavel dos recursos naturais; Cuidar de sua satde de forma
mais qualificada, valorizando a importancia das informacGes em saude e de boa salde para
suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes sociais; Comprometer-se com o autocuidado;
Ampliar o convivio social e familiar; Favorecer a criacdo de novos vinculos; Resgatar o
papel do idoso na sociedadeValorizar 0 conhecimento e experiéncias dos idosos; Estimular a
construcdo de novos projetos de vida e de participacdo; Que 0s participantes encontrem
formas de manter os novos vinculos formados apds o final do ciclo.

EIXOS DO SERVICO: Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas,
atividades e organizagdo do Servigo, almeja contribuir para a constru¢do de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do seu publico alvo. Convivéncia Social e
Intergeracionalidade: este eixo agrega elementos ao longo do Servigo que visam o
desenvolvimento de sociabilidade, estimulem vivéncias coletivas, 0 estar em grupo em
relacdo com o outro, privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e prevenir riscos sociais como a segregacdo e o0
isolamento. Este eixo tem importancia central para o servico, pois serve de base para todas as
atividades a serem desenvolvidas. Envelhecimento Ativo e Saudavel: este eixo traduz a
concepcdo do direito ao processo de envelhecer com dignidade e congrega uma visdo de
velhice ativa e saudavel. Desta maneira, € por meio deste eixo que o Servi¢co de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas € estruturado de modo a proporcionar entre
0s participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e saudavel com a
orientacdo sobre préaticas de autocuidado. Tem o objetivo de realizar atividades que tratem do
processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa, das perdas e ganhos advindos com a idade,
produzindo espacos de reflexdo, debate e vivéncias que permitam ressignificar experiéncias,
desenvolver habilidades, capacidades, novas motivagdes e possibilitem a construcdo de
projetos de vida. Autonomia e Protagonismo: este eixo objetiva fortalecer o processo de
autonomia e independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo social. E com base nesse eixo
que o Servico busca desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de situaces que
proporcionem a realizacdo de atividades que potencializem sua capacidade pessoal de
producdo, de escolha e decisdo, valorizando experiéncias de independéncia, fortalecendo a
autoestima, a identidade, o sentimento de liberdade e a sensa¢do de dominio e controle sobre a
prépria vida. Por meio deste eixo, ainda se pretende abordar o protagonismo e a participacao
social das pessoas idosas, tendo como referéncia a participacdo de sua geragdo na construcao
da sociedade atual e as possibilidades presentes e futuras de contribuicdo social da pessoa
idosa.

TEMAS TRANSVERSAIS: Envelhecimento e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Envelhecimento Ativo e Saudavel; Memoria, Arte e Cultura; Pessoa Idosa, Familia e
Género; Envelhecimento e Participagdo Social; Envelhecimento e Temas da Atualidade.
TRACADO METODOLOGICO: O Servico devera ser organizado em percursos de forma
planejada para garantir aquisicdes progressivas as pessoas idosas. Para alcancar esta
finalidade o Servico devera ser organizado em grupos com até 30 pessoas idosas, com carga
horaria dividida em cinco percursos. O Grupo tera um profissional de nivel superior do CRAS
responsavel pelo seu referenciamento. Caberd ao Técnico de Referéncia: Encaminhar as
familias usuarias do CRAS ao servico; Divulgar o servigo no territorio; Awvaliar, junto as
familias, os resultados e impactos do servico; Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento
do Coletivo; Orientar e participar do planejamento junto ao orientador social. O Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas compreendera: Encontros
regulares: periodicidade semanal com duracdo de até duas horas (um encontro por semana);
Encontros mensais ou ao final de cada percurso: pode envolver a participacdo de diversos
grupos, de familiares e pessoas da comunidade; Atividades de convivio: de participagdo livre,
realizadas no minimo uma vez por semana (Uuma ou mais atividades de convivio ao menos
uma vez na semana); Oficinas: aprofundam os temas transversais, realizadas pelo menos duas,
com duracdo minima de oito horas cada, que podera ser fracionada em 02 dias. Os encontros
regulares sdo constituidos por atividades reflexivas e vivenciais realizadas com periodicidade
semanal, com a participagéo das pessoas idosas que integram 0 mesmo grupo. Os encontros
mensais caracterizam-se por momentos comemorativos que servem para realizar o
fechamento de uma atividade. Constituem-se numa sintese de um tema trabalhado, que
geralmente € apresentado para o proprio grupo de pessoas idosas, e também para outras
pessoas, como familiares e comunidade. Além de atividade sintese e integradora, visa também
favorecer o convivio, sendo comum envolver recursos ludicos, culturais e recreativos. As
atividades de convivio sdo livres, recreativas, esportivas, culturais e de lazer que visam a
interacdo social das pessoas idosas integrantes dos grupos com a comunidade, como também
o0 desenvolvimento de praticas de vida saudaveis, por meio da realizacdo de atividades fisicas
e culturais. Deverd ser ofertada ao menos uma atividade, com duracdo de duas horas
semanais. Podem ser desenvolvidas vérias atividades de convivio, de acordo com as
possibilidades profissionais e de infraestrutura da unidade e do interesse das pessoas idosas.
Estas atividades poderdo ser desenvolvidas em parceria com outras unidades puablicas ou
privadas. As Oficinas visam aprofundar um tema desenvolvido no grupo, preferencialmente
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de maneira préatica, utilizando uma carga horaria maior que 0S encontros semanais,
abrangendo atividades durante um dia inteiro ou por duas manhds ou tardes. As oficinas
devem abordar um tema especifico e ser organizadas e planejadas para atingir objetivos
determinados. Elas podem envolver apenas os participantes do grupo ou, dependendo dos
seus propdsitos, pode ter a participacdo de outras pessoas. Ex. pode-se realizar uma oficina
intergeracional de confeccdo de brinquedos com a participacdo dos netos dos idosos em um
mesmo grupo. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas
sera desenvolvido por atividades distribuidas em cinco percursos tematicos, sendo que cada
percurso tera a duracdo média de dois meses, conforme segue: 1. PERCURSO I: O grupo
criou vida! Tem o objetivo de constituir o grupo e, para isso, abordara atividades relacionadas
a apresentacdo do servico, a definicdo de regras e acordos e o planejamento das atividades,
bem como relacionadas a atividades que envolvam a apresentacdo das pessoas idosas, a
formacdo do grupo, constituicdo do vinculo grupal e dos participantes com o Servico. Os
temas transversais que serdo explorados s&o: Envelhecimento e Direitos Humanos e
Socioassistenciais; e Envelhecimento Ativo e Saudavel. Propostas para 0s encontros:
Encontro I: Acolhida das pessoas idosas ao grupo Encontro Il: Definindo regras e acordos
Encontro I11: Conhecendo as expectativas do grupo Encontro 1V: Explorando as expectativas
do grupo Encontro V, VI e VII: Planejando as atividades Encontro VIII: Encontro informal
que podera ser por um periodo mais longo e em outro espaco diferente da sala onde ocorrem
as atividades. Objetiva fortalecer os vinculos entre os participantes. 2. PERCURSO I1: O
grupo se viu! O objetivo deste percurso é de proporcionar espaco de reflexdo para o grupo a
respeito do que significa ser pessoa idosa, discutindo temas relacionados aos direitos das
pessoas idosas, a familia e ao envelhecimento saudavel. Serdo propostas atividades para
serem trabalhadas em oito encontros, baseadas, principalmente nos temas transversais:
Envelhecimento e Direitos Humanos e Socioassistenciais; Envelhecimento Ativo e Saudavel;
e Pessoas Idosas, Familia e Género. A ideia é que o grupo possa olhar para si mesmo, refletir
sobre a fase de vida compartilhada, os sentidos e significados vividos por cada pessoa idosa e
iniciar discuss@es sobre as relacdes que estabelecem com a familia e a comunidade. Espera-se
que a medida que o grupo aprofunde sua reflexdo, os lacos entre os participantes fiquem mais
fortes e a autoconfianca das pessoas idosas também. Propostas para os encontros: Encontro | e
I1: Como é ser pessoa idosa hoje? Encontro 11l e IV: Envelhego com quem? Encontro V e VI:
Os Direitos e Deveres do Cidaddo Idoso Encontros VII e VIII: Uma Vida Ativa e Saudavel!
Encontro Final do Percurso: Desenvolvimento de uma atividade intergeracional para integrar
pessoas idosas e familiares. 3. PERCURSO I11: O grupo olhou o mundo! A proposta deste
percurso é expandir os horizontes das pessoas idosas, sair do espaco privado da familia para ir
para o espaco publico da comunidade. Refletir sobre sua contribuicdo social, sua producdo e
trabalho, cultura e memoria, e também sobre temas atuais como recursos tecnoldgicos. Este
percurso € baseado em quatro temas transversais: Pessoa Idosa, Familia e Género;
Envelhecimento e Participacdo Social; Memoria, Arte e Cultura; e Envelhecimento e Temas
da Atualidade. Propostas para os encontros: Encontro I: Fago parte do envelhecimento
populacional? O que isso quer dizer? Encontro Il e 11l1: O Lugar onde moro. Encontro IV: A
contribuicdo das pessoas idosas na construgdo da comunidade. Encontro V: O trabalho da
pessoa idosa. Encontro VI: Vida e memdria. Encontro VII: Memoria e diversidade cultural:
expressdo dos povos. Encontro VIII: Pessoa Idosa é cultura: valorizacdo da memoria e de
expressoes artisticas e culturais das pessoas idosas. Encontro IX e X: As possibilidades da
geracdo atual das pessoas idosas. Encontro final do percurso: Propor uma atividade com a
participacdo da comunidade. 4. PERCURSO IV: O grupo reinventou sua casa! Este percurso
objetiva exercer a criatividade, a capacidade da pessoa idosa de envolvimento com seu
entorno, potencializando a participacdo social, sua autonomia e a construcdo de projetos
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pessoais e coletivos. E um momento ativo, de acdo, de expansdo das fronteiras do grupo em
direcdo ao coletivo. Neste percurso serdo explorados os temas transversais: Envelhecimento e
Participacdo Social; Pessoa ldosa, Familia e Género; Envelhecimento e Direitos Humanos e
Socioassistenciais. Propostas para os encontros: Encontro I: A pessoa idosa e as instancias de
participacdo e controle social; Encontros Il e Ill: Respeito e valorizacdo da pessoa idosa:
prevencdo a violéncia; Encontro 1V: A luta por outros direitos; Encontros V e VI:
Participacdo da pessoa idosa na comunidade; Encontros VII e VIII: A contribuicdo da pessoa
idosa na familia; Encontros IX e X: Olhando para o futuro: o que gostaria de criar ou ser? 5.
PERCURSO V: E o grupo voou... Este percurso tem o objetivo de encerrar as atividades do
grupo e criar outras possibilidades e formas alternativas de encontro entre seus participantes.
Neste momento ¢ feita a avaliacdo, reflexdo de tudo que foi vivido durante os encontros, de
pensar sobre o aprendizado e experiéncias adquiridas com o convivio semanal do grupo.
Contudo, neste percurso as pessoas idosas deverdo pensar em possibilidades de manterem a
convivéncia e 0 contato. Assim, mesmo que se encerre 0 ciclo, novos projetos poderdo
comecar. Neste percurso poderdo ser trabalhados contetdos relacionados a qualquer um dos
temas transversais. A escolha dependerd do interesse dos participantes, da sensibilidade e
avaliacdo do orientador social. Propostas para os encontros: Encontros I, Il e Ill: Como
continuarei com o grupo? Encontro IV: O que aprendi no grupo? Encontro V: O que levarei
comigo? Encontro VI: O que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem pra
dizer a pessoa idosa? Encontro final do percurso: realizacdo de uma festa ou baile de
encerramento das atividades, com a participacdo apenas das pessoas idosas do grupo.
Havendo possibilidade, podera ser organizado outro momento mais coletivo em que poderédo
participar familiares das pessoas idosas e ainda participantes de outros grupos. PROPOSTAS
DE OFICINAS Ao longo do tracado metodolégico estdo previstas duas oficinas com duracédo
minima de oito horas. Os temas devem estar em sintonia com os objetivos do SCFV e
baseados nos trés eixos estruturantes. O objetivo € aprofundar o tema, organizando para isso 0
espaco e infraestrutura adequados. OFICINA | A primeira oficina podera ser realizada ao
final do Percurso Il e abordar o tema Envelhecimento Ativo e Saudavel. Dever ser criado um
espaco para que as pessoas idosas possam desenvolver praticas de autocuidado. OFICINA 11
A segunda oficina podera ser realizada ao final do Percurso 1V e abordar o tema Brinquedos e
Brincadeiras. O objetivo é utilizar o conhecimento e habilidades das pessoas idosas para
fabricar brinquedos e resgatar brincadeiras vividas em suas infancias. Esta oficina podera ser
organizada em momentos, sendo que em um deles poderé haver a participacdo de criancas.
INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS: 100% dos usuérios inseridos no CADUNICO; Usuérios com, no minimo, 70%
de frequéncia ao servico; 70% dos usuarios com participacdo em atividades coletivas na
comunidade; 70% de participacdo dos familiares nas atividades intergeracionais.

METAS: QUADRO ANEXO MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SMAS. QUADRO DE METAS
CRAS TERRITORIO 6 a 15 anos 15 a 17 anos 18 a 29 anos 30 a 59 anos 60 anos ou mais N°
VAGAS N° GRUPOS N° VAGAS N° GRUPOS N° VAGAS N° GRUPOS N° VAGAS N°
GRUPOS N° VAGAS N° GRUPOS VALOR DE REFERENCIA Faixa Etaria Valor unitério
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos R$ 50,00 Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos R$
80,00 Jovens de 18 a 29 anos e para Adultos de 30 a 59 anos R$ 80,00 Pessoas Idosas (60
anos ou mais) R$ 80,00 per capita

PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE: 24 meses
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FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAO DOS RECURSOS: A liberacio dos
recursos serd mensal obedecendo o cronograma de desembolso que compde o plano de
trabalho.

ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO Papel timbrado da Entidade/OSC PLANO DE
TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
1.1. Nome: 1.2. Enderego: Cidade: Estado: CEP: Telefone: FAX: E-mail: Site: 1.3. Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica N° do CNPJ: Data da inscricdo no CNPJ: 1.4. Dados cadastrais
Ndmero de inscricio no CMAS: Municipio: Numero de inscrigdo no CMDCA: Municipio:
1.5. Certificacdo (ndo obrigatério) CEBAS: Vigéncia: 1.6. Finalidade estatutaria:

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL Nome do Presidente: RG: Orgéo
Expedidor: CPF: Endereco: Telefone: E-mail: obs.: preencher com os dados pessoais do
representante legal

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICA(}AO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento: Servico de XXX Tipo
de Protegdo: (Ex. Protecdo Social Bésica) Valor global para a execu¢do do objeto: Prazo de
execucdo: (ex. 12 meses) Publico alvo: Meta a ser Financiada: NUmero de grupos: (somente
para 0s SCFV) Periodo de atendimento: manhg, tarde, noite ou 24 horas Dias da semana: 2°,
3°, 4° 5° 6° sabado, domingo CondicBes e formas de acesso de usuarios e familias:
Abrangéncia do servi¢co: Condigdes de acessibilidade:

4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO Unidade: Nimero de atendidos Faixa etéaria
Rua: Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone: E-mail: Obs.: se executado em mais de um
local, duplicar o quadro — Unidade.

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE Nome completo: CPF: RG:
Orgao Expedidor Namero de registro profissional: Cargo: Telefone para contato: E-mail:

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC Obs.: breve resumo da sua area
de atuacdo, contendo dentre outros: ano da fundacao, experiéncia, foco da atuacéo.

7. DESCRICAO DA REALIDADE Descricdo da realidade que sera objeto da parceria
devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas.

8. OBJETIVOS 8.1. OBJETIVO GERAL 82. OBIJETIVOS ESPECIFICOS E
RESULTADOS ESPERADOS Objetivos especificos Resultados esperados 8.3. Descri¢do dos
resultados que se pretende alcangar com a parceria

9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE
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10.METAS A SEREM ATINGIDAS Metas Quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
Indicadores de afericdo do cumprimento das metas Meios de verificagdo para o cumprimento
das metas e avaliacdo dos resultados Prazo para o cumprimento das metas.

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS Listar as atividades a serem
desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. oficina de teatro (carga
horaria/periodo/quantidade de atendimento). Neste item s6 devem constar as atividades que
serdo realizadas com o recurso da parceria. Atividades Descricdo da atividade Més 1 Més 2
Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12.

11.2. METODOLOGIA Descrever as agdes que serdo executadas para o alcance das metas,
dos objetivos e dos resultados da parceria; Descrever a forma de execucdo das acOes
identificando a metodologia a ser aplicada. Como fazer o servi¢co, como sera implementado,
como serdo desenvolvidas as atividades. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos
e técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia lI6gica, possam permitir atingir
0S oObjetivos e as metas propostas. Ex. As atividades serdo desenvolvidas em ....... As
atividades ocorrerdo em oficinas. Serdo usadas estratégias dinamicas e inovadoras, sedo
priorizada discussdo em grupos, apresentacdo de painéis, participacdo em palestras, debates,
exposicoes de filmes, visitas a ......... Tendo, também, atividades culturais, esportivas e
avaliacdo mensal.

12. ESTIMATIVA DE DESPESAS (Estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das acdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminacdo de custos indiretos,
necessarios a execucdo do objeto. Devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza tais como trés cotacOes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo
disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos) Atividade Cargo/ Funcdo Quantidade
Forma de contratacdo Formacdo Carga Horaria Mensal dedicada a parceria Salario mensal
Encargos (INSS, FGTS, PIS, 13°, Férias Passes Urbanos Rescisdes trabalhistas Cesta Bésica
ou Ticket Custo Total Mensal Custo Total Anual Total Obs.. Remuneracdo da equipe
encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos, contribuicdes
sociais, FGTS, férias, décimo - terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria, compativeis com o valor de mercado e observem os acordo e as convencdes
coletivas de trabalho. No caso em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, é vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa. Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a
execucdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes, desde
que exercam acdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civil e
trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA Atividade Descricdo do servico Valor
unitario Quantidade Valor Total SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FISICA Atividade
Descricdo do Item Unidade Valor unitario Quantidade Valor Total MATERIAL DE
CONSUMO Atividade Descri¢do do Item Unidade Valor unitario Quantidade Valor Total
CUSTOS INDIRETOS Necessarios a execucdo do objeto: internet, transporte, aluguel,
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telefone, consumo de agua e luz, servicos contabeis, entre outras despesas, observados 0s
critérios de razoabilidade, modicidade e compatibilidade com os precos praticados no
mercado conforme o caso).

PAGAMENTOS EM ESPECIE (Quando for o caso)

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE
Atividade Descricdo do Item Unidade Valor unitario Quantidade Valor Total

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS Despesas Total més Total 12 meses Recursos
Humanos Encargos Material de Consumo Servigos de Pessoa Juridica Servi¢os de Pessoa
Fisica Custos Indiretos. TOTAL 5 VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:
(\alor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES
7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12.

13.MONITORAMENTO E CONTROLE Metodologia proposta para 0 acompanhamento das
acOes atraves de instrumentais: o que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara,
quem serda responsavel). Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos
objetivos, cumprimento das a¢des, participacdo dos beneficiarios nas atividades/acdes,
satisfacdo dos usuarios em relacdo as atividades/acdes.

14.DECLARACAO Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as
penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em
exercicios anteriores pela Administracdo Publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data Proponente

(Representante legal da OSC proponente)

ANEXO 11

DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS
INFORMACOES DECLARACAO Declaro que a identificacdo da OSC, sob as penas da lei,
se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo, que estd ciente, concorda e atende a todas as disposicdes,
condicdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° ........... /120....... e anexos,
na Lei Federal n® 13.019/2014 e sendo que: é regida por estatuto social nos termos do art. 33
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011,
possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de apresentacdo da
Proposta de Plano de Trabalho; possui ...........c........ (meses/anos) de experiéncia prévia, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014; possui instalacBes e outras condicdes
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguran¢a, quando necessérias para realizagdo do
objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos
termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria. A proposta de Plano de Trabalho apresentada
contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam os documentos
comprobatdrios exigidos nos termos Decreto Municipal 934/2018. Local-UF, _  de
A8 20 s
Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DECLARAGAO Declaro
para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal 934/2018, que a
[identificagdo da OSC]: ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
Orgdos publicos; ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019, de 2014 e suas alteracGes; esta regularmente constituida ou, se
estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio nacional; ndo foi omissa no dever de
prestar contas de parceria anteriormente celebrada; ndo tem como dirigente membro do Poder
ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; Observacédo 1: a presente vedacao nédo se aplica
as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n°® 13.019/2014); ndo teve as contas rejeitadas pela
Administracdo Publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados 0s
débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo; ndo se encontra submetida aos efeitos de: i)
sancOes de suspensdo de participagdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a
administracdo publica; ii) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica; iii) suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v)
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo; ndo teve contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e ndo tem entre seus dirigentes
pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992. Local-UF, _ de
A8 20 o e (Nome
e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

Declaracio relativa ao inciso I, letras f e m, do subitem 17.1 do Edital DECLARAGCAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil -
OSC], sob as penas da lei, que: ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
Organizacdo da Sociedade Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive Aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em
atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; ndo havera
contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
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O0rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade; ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz. RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Endereco
residencial NUmero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade-RG/RNE e numero do CPF
Local-UF, _ de de 20 .
........................................................................................... (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

ANEXO VI

DECLARACAO RELATIVA ao inciso I, letras K e I, do subitem 17.1 do Edital
DECLARACAO Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da OSC], sob as
penas da lei, que: nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacgéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe
do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Pdblico (Procuradores e Promotores).
ndo incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do
art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014. Local-UF, de de 20 .
.......................................................................................... (ASSINATURA DE TODOS OS
DIRIGENTES DA OSC) 10 ANEXO VII - DECLARAQAO SOBRE AS INSTALAC@ES E
CONDICOES MATERIAIS DECLARACAO Declaro, em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:
dispde de instalacGes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU dispbe de
instalacBes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com
recursos da parceria outros bens para tanto. (OBS: A OSC adotara uma das trés redacgdes
acima, conforme a sua situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versao final
da declaragéo). Local-UF, _ de de 20 .
........................................................................................... (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

ANEXO VIII

DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA DECLARAGAO Eu, (nome completo do
representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade
de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
, informo que os repasses das verbas publicas referentes a 0 Termo de
Colaboracédo decorrente do Edital de Chamamento n°® 01/2018 para a execucdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento De Vinculos no municipio de Jaiba, deverdo ser depositados na
conta bancaria abaixo descritaz Nome do Banco (instituicdo financeira publica):
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Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a
movimentacdo bancaria das despesas do Termo de Colaboracao, sera realizada na referida
conta. Jaiba - MG, de de 20 .
......................................................................................... (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE COLABORA(;AO TERMO DE COLABORACAO n°
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JAIBA - MG, por intermédio da Secretarla
Municipal de Assisténcia Social, e a Organizacdo da Sociedade Civil
, para os fins que especifica. Celebram o presente TERMO
DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alterac@es, de um lado, 0 MUNICIPIO DE JAIBA, pessoa juridica de direito pdblico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
, com sede na Av. Jodo Teixeira Filho, 335, Centro Comunitério, Jaiba,
MG, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE JAIBA, representada pela
Secretdaria CLEUNICE LUCIENE NERY DE OLIVEIRA SILVA, brasileira, casada,
portadora do RG n° SSP/MG, inscrita no CPF/MF sob n°
, conforme DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL
934/2018, doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de
Chamamento Publico n° 01/2018, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, autuado no Processo Administrativo n° , € CUjo
resultado fora homologado em sessdo realizada no dia , com a publicacdo na
sede da Prefeitura Municipal de Jaiba e Secretaria Municipal de Assisténcia Social , inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
, com sede na Cidade de Jaiba/ MG, na
: bairro : CEP
, neste ato representada por seu(s) representante(s) legal(is)
, que comprovou(aram) tal condicdo mediante a
apresentacdo de coOpia autenticada da ata de elei¢do e posse, arquivada no setor competente e
cuja copia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n°
instaurado para celebracdo e acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante
simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2014 e suas alteragdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n°
934/2018 e suas futuras alteracbes ou outro que venha a substitui-lo, bem como no edital de
chamamento publico n® 01/2018 e seus Anexos, todos constantes do Processo Administrativo
n° , € integrantes deste TERMO DE COLABORACAO como se
transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avencado o quanto
segue. 1. DO OBJETO 1.1. O presente Termo de Colaboragéo, cujas disposicdes as partes se
obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n°
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/2018), tera por objeto a execucéo dos SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, nos termos do PLANO DE
TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. __ do
Processo Administrativo n° , em decorréncia do Edital de Chamamento
Pablico n° 01/2018. 1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracdo. 1.3. Para a execu¢do das agdes,
deverdo ser observadas as referéncias de servicos, como descrito no ANEXO 1, do Edital n°
01/2018, além dos principios, diretrizes e orienta¢cfes constantes nos documentos de
orientacdes técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario —
MDSA. 1.4. Além dos principios, diretrizes e orienta¢cBes constantes nos documentos de
orientacdes técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario —
MDSA, a presente parceria sera regida pelas seguintes normas: | - Constituicdo Federal de
1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de
06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS; Lei
Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da
sociedade civil, em regime de muatua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO, define
diretrizes para politica de colaboracio com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL —
OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa; II -
Resolucdes e Orientacbes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracOes; e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que
aprova a Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
RESOLUCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a
celebracdo de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdo
gestor da Assisténcia Social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social no &mbito do
SUAS; Demais RESOLUGCOES do Conselho Nacional de Assisténcia Social, especificas do
OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas
ap6s a RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009; Il — Decreto Municipal n° 934/2018, de 15
DE Marco de 2018 e suas futuras alteragcdes ou outro que venha a substitui-lo;. Em qualquer
evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é
vedada a OSC a comercializacdo de bebida alcodlica.
2. DAS OBRIGACOES 2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboragcdo, sdo obrigagdes: | — Do MUNICIPIO: a) instruir o Processo Administrativo n°
, Instaurado especificamente para a celebracdo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteracéo, liberacdo de recursos, monitoramento e avaliacdo da
execucao, bem como prestacéo de contas; b) informar & OSC os atos normativos e orientacdes
que interessam a execucao e a prestacdo de contas do presente Termo de Colaboracao; c)
prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto deste
Termo de Colaboragdo, em toda a sua extensdo e no tempo devido; d) transferir 8 OSC os
recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a
programacédo or¢camentaria e financeira do Municipio de Jaiba e obedecendo ao cronograma
de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO aprovado, mediante as contas
apresentadas nos termos do Decreto Municipal n° 934/2018 ou outro que venha a substitui-lo.
e) realizar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira dos recursos
transferidos; f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipotese dos mesmos deixarem
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de ser agente publico ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como
licencgas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria; g) propor,
receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de Colaboracdo e
do PLANO DE TRABALHO; h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, antes de seu término, se der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitando a
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado; i) analisar os relatérios de execugdo do
objeto, bem como os relatorios de execucdo financeira da parceria; j) analisar e decidir sobre a
prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboracdo, nos termos do Decreto Municipal
n° 934/2018, e das instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado. k) aplicar as
sangOes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem como na Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteracOes, e as constantes do Decreto Municipal n° 934/2018 ou outro que venha
substitui-lo; 1) proceder as a¢cdes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos
transferidos; m) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis no seu sitio eletrdnico; n) exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a
execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a aprimorar e a
evitar a descontinuidade das agOes pactuadas; o) apreciar as contas apresentadas pela OSC,
nos termos do Decreto Municipal n° 934/2018_ ou outro que venha a substitui-lo; p) realizar,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo 4 Il — Da OSC: 1) executar fielmente o objeto da
parceria de servico socioassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE
TRABALHO; 2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acOes, atividades e servicos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o caso, providenciar licencas e
aprovacOes de projetos emitidos pelos Orgdos competentes, nos termos da legislacdo
aplicavel; 3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e
qualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado; 4)
comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucdo da atividade, a paralisacdes das
atividades, alteracdo do nimero de profissionais, bem como quaisquer outras informacdes e
atividades que venham a interferir no atendimento; 5) recrutar e selecionar profissionais com
grau de instrucdo compativel com a funcdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das acdes previstas na Clausula Primeira deste Termo de Colaboracdo, de
modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao
PLANO DE TRABALHO; 6) apoiar e integrar, num esfor¢co conjunto com os demais 6rgéos
do Sistema, as a¢Oes de formacéo e capacitacdo dos seus profissionais; 7) atender a eventuais
solicitacOes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal; 8)
aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacio dos
servigos objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido no plano de trabalho. 9) empregar
0s recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragéo e conforme as disposi¢es do
Decreto Municipal n° 934/2018, ou outro que venha a substitui-lo. 10) efetuar o seu registro
contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive nas hipoteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a contabilidade
e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos beneficiarios das
acOes colaboradas a disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracdo, durante
0 prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de
contas final; 11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo,
nos prazos estabelecidos pelo Decreto Municipal 934/2018; 12) abrir, manter e movimentar 0s
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recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014, inclusive os
eventuais resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do
PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacOes relativas a execucao das despesas; 13) permitir livre acesso de agentes publicos do
MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pelo presente
Termo de Colaboracgéo, dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo,
dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como aos locais de
execucao do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer
informac@es solicitadas; 14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; 15) apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de
atendimento e servico a SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, através
de instrumentais especificos e outros comprovantes; 16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as
Prestacdes de Contas, conforme os preceitos do Decreto Municipal n® 934/2018, ou outro que
venha a substitui-lo; 17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar 0s
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficécia,
bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adquiridos com 0s recursos deste
Termo de Colaboragdo, sempre em conformidade com o OBJETO, pactuado. 18)
responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencao ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexdo com eles; 19)
comunicar a0 MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em Cartdrio,
bem como eventuais alteracdes em seu quadro de representantes; 20) divulgar na internet, e
em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerga suas
acOes, todas as informacbes detalhadas da parceria; 21) submeter previamente ao
MUNICIPIO qualquer proposta de alteragio do PLANO DE TRABALHO aprovado, na
forma definida neste Termo de Colaboracédo, observadas as vedac@es relativas a execucdo das
despesas; 22) N&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria; 23) Apenas
efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE TRABALHO ;
24) executar as acOes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico,
nos termos deste Termo de Colaboracdo ou qualquer outro que vier a altera-lo ou
complementa-lo; 25) desenvolver as ag¢fes seguindo as diretrizes do plano de trabalho; 26)
prestar ao gestor da parceria todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo; 27)
promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacfes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional; 28) manter atualizados 0s
registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados disponibilizados
pelo MUNICIPIO; 29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatorios mensais dos servigcos executados; 30) ndo contratar ou remunerar,
a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de Orgdo ou entidade da
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administracdo puablica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; 31) abster-se, durante
toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. 6 3. DOS RESPONSAVEIS PELO
GERENCIAMENTO DA PARCERIA 3.1 DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
AO CIDADAO 3.1.1 Compete & Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as
obrigacOes decorrentes deste Termo de Colaboracdo; 3.2. DO GESTOR DA PARCERIA
3.2.1. As obrigacBes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Se¢do |, Capitulo VII, do
Decreto Municipal n® 934/2018 , sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes. 3.2.2. Cabera ao gestor da
parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das acdes objeto do presente
Termo de Colaboracdo, submetendo-o0 a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada,
nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC. 3.3. DA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 3.3.1. As obrigagdes da Comiss&o
de Monitoramento e Avaliacdo estdo previstas na Secéo I, Capitulo VI, do Decreto Municipal
n° 934/2018, ou outro que venha a substitui-lo. 3.3.2. O MUNICIPIO devera, sempre que
possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros. 3.3.3. A OSC compromete-se a colaborar com a
pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o
livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se 0 MUNICIPIO valer-se do
apoio técnico de terceiros. 3.4. DO RESPONSAVEL PELA OSC 3.4.1. O responsavel pela
OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto ao
MUNICIPIO, mediante comunicagdo, mediante oficio, & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execucao da parceria. 3.4.2. Presumir-se-8o véalidas e
recebidas todas as comunicagdes enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES 4.1. O MUNICIPIO
transferird 0 montante necessario para execucdo do objeto do presente termo de colaboracéo,
no valor total de R$ , Obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no
PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento. 4.2. Os recursos
serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, quando a
utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més. 4.2.1. Nao serd admitida
a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, tendo o MUNICIPIO como
tomador dos servigos deste Termo de Colaboragdo. 4.3. As parcelas serdo retidas nas
hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014. 4.4. O atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboragdo, quando constatado
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos. 4.5. Os recursos da parceria e 0s resultados
das respectivas aplicacGes financeiras, geridos pelas organizacdes da sociedade civil, estdo
vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por
prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
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Brasileiras de Contabilidade. 4.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, 0s recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta)
dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E
PAGAMENTOS 5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos do
Decreto Municipal n° 934/2018. 5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo final de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas. 5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigcos na referida organizacdo. 5.4. O provisionamento de valores destinados a
encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das acdes e restritas as
parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014. 5.4.1. Nos casos em que a
remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a
memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa. 5.4.2. As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se
limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional, aviso prévio e multa do
FGTS. Em nenhuma hipotese O MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo
de contrato de trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisao de contrato de
trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva. 5.4.3. Os
valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos serdo pagos
na mesma ocasido dos repasses mensais, € permanecerdo mantidos em conta poupanca em
nome da organizacdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados para o
pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execucdo do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria. 5.4.3.1. Na
ocasido da prestacdo trimestral de contas a organizacdo da sociedade civil devera enviar um
extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados 0s recursos para pagamento
das verbas rescisorias e encargos trabalhistas. 5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a
movimentacdo dos recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro fim
diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos dos empregados cujo labor
esteja previsto no plano de trabalho. 5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que
posteriormente restituidos, importara na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de
san¢Oes administrativas nos termos deste decreto, além de configurar ato de improbidade
administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n°® 8.429/1992. 5.4.3.4.
Para a recomposicao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente utilizados
pela organizacdo da sociedade civil, o Municipio podera, de oficio, promover a deducdo dos
valores dos repasses mensais. 5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do deposito mantido em
conta poupanca serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste
artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto. 5.4.4. Na
hipdtese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho,
ou de pedido de demissdo de empregado durante a execucdo da parceria, serd apurado o
passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de contas trimestral, de modo que o(s)
repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(do) o necessario para a
complementacdo do provisionamento. 5.4.5. A movimentagéo dos recursos provisionados em
conta poupanca apenas serd feita mediante a comprovacao, pela organizacdo da sociedade
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civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na ocasido da prestacdo bimestral de
contas, copia da notificacdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario,
também o extrato de depdsitos do FGTS na conta do empregado demitido. 5.4.6. Se ao final
da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na conta
poupanca, permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositaria dos valores.
5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execuc¢do do plano de
trabalho, o numerario remanescente sera objeto de prestacdo de contas bimestral pela
organizacédo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato
de trabalho de algum empregado. 5.4.6.2. Em cada prestacdo trimestral de contas, que
continuard a ser feita enquanto os recursos nao forem utilizados, a organizacdo da sociedade
civil comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que foram vinculados a execucao
do plano de trabalho. 5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas
ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias. 5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data
posterior ao término da execucdo do termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia. 5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da
parceria serd realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracbes. 5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto
no presente Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do Municipio a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014. 5.8. Na hipdtese de o relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acfes e metas, descumprimento
ou inadimpléncia da OSC em relacdo a obrigacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias: | - sanar a irregularidade; Il - cumprir a
obrigacdo; ou Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo. 5.8.1. N&@o sendo sanadas as irregularidades,
deverda o MUNICIPIO suspender novos repasses. 5.9. E de responsabilidade exclusiva da
OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal 6. DOS BENS
REMANESCENTES DA PARCERIA 6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracao,
consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam de
forma definitiva. 6.2. Os bens mdveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses
integrardo o patrimoénio do Municipio, facultada a doacéo nos termos da legislacdo municipal.
6.3. Por decisdo da Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, apds a consecucdo do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra
entidade parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de
comodato. 6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverao
ser identificados com o nimero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido
da prestacdo de contas mensal. 7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA 7.1. As alteracoes
serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como com base e nos
limites do Decreto Municipal n°® 934/2018, ou outro que venha a substitui-lo. 7.2. N&o seréo
celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos. 8.
DA VIGENCIA 8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracio sera de 24 (vinte e
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quatro) meses, contados a partir da data do inicio da prestacdo do servico, conforme detalhado
no PLANO DE TRABALHO, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a
critério do MUNICIPIO. 8.2. A renovacéo deste Termo de Colaboragio ocorrera mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria. 10 8.3. A
renovacdo deste Termo de Colaboracdo, por si s6, ndo poderd implicar na alteracdo do
PLANO DE TRABALHO. 9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 9.1.
Os servicos socioassistenciais que compde o presente termos de colaboracdo serdo objeto de
gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada
pela administracdo publica. 9.1.1. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da
execucdo dos servicos citados acima compreendem as seguintes atribuicdes: | - coordenar,
articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das acdes de cada um dos
servigos; Il - assegurar a oferta dos servicos nos padrbes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social; 9.1.2.
As acdes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a verificagdo: | - do
numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho; Il - da
permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo
0 periodo de vigéncia; Il - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado; 9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo
através de: | - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucao
das acdes desenvolvidas em cada servico; Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas,
ou ndo; Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas. IV - estratégias de
avaliacdo dos servigos junto aos usuarios. 9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de
vagas destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboragdo; 9.3. Participar
sistematicamente das reuniGes de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitacdes; 10. DA PRESTACAO DE CONTAS 10.1. A prestacio de contas apresentada
pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo como base os indicadores estabelecidos
e aprovados no PLANO DE TRABALHO. 10.1.1. A prestacdo de contas tera como objetivo
atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser
bimestral, quadrimestral, anual e final nos termos do Decreto Municipal n°® 934/2018. 10.1.2.
A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas permitira
a0 MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas. 10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no
PLANO DE TRABALHO. 11 10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar 0s
documentos constantes do Decreto Municipal n°® 934/2018 ou outro que venha a substitui-lo,
conforme o periodo ao qual as contas se referirem. 10.4. No caso de rejei¢do das contas,
exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacdo de contas nédo
apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara
inscricdo do débito na divida ativa. 10.4.1. Quando a prestacéo de contas for avaliada como
irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar
autorizacdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acOes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacéo lei de novo plano de trabalho,
atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto Municipal n°
934/2018, ou outro que venha substitui-lo. 10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimacdo da decisdo de indeferimento.
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10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo
monetéria no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados
na conta especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacao do indice Instituto Nacional
de Precos ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até
sua efetiva restituicdo. 10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizacdo da sociedade civil manter em
arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em
julgado da apreciacdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, o que
ocorrer posteriormente. 11. DAS SANCOES 11.1. Quando a execucio da parceria estiver em
desacordo com 0 PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e suas alteragdes, 0 MUNICIPIO podera aplicar & OSC as seguintes
sancoes: | - Adverténcia; Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e Il - Declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s Mmotivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso 1l. 11.2. E facultada a defesa do interessado no
prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da notificacdo da sancdo, que sera expedida
por determinacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e juntada no respectivo
processo administrativo. 11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no &mbito
da parceria que ndo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais grave. 11.4. A sanc¢do de
suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da
penalidade 12 mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que
dela provieram para o MUNICIPIO. 11.5. A sancdo de suspensdo temporaria impede a OSC
de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por
prazo ndo superior a dois anos. 11.6. A sancdo de declaragéo de inidoneidade impede a OSC
de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢ao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sancdo de suspensdo
temporaria. 12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA 12.1. O presente Termo de Colaborago
poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicBes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razbes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. 12.2. A inexecucdo total ou parcial deste termo de
colaboracdo enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as previstas em lei e
no Decreto Municipal n°® 934/2018, ou outro que venha a substitui-lo. 12.3. Constituem justo
motivo para resciséo deste termo de colaboracgéo: | - a utilizag&o dos recursos em desacordo
com o plano de trabalho; Il - a falta de apresentacéo ou apresentagdo apenas parcial das contas
mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos; 11l - 0 ndo cumprimento
ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho; IV - a paralisacdo da
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execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo ao Municipio; V - a
subcontratagéo total ou parcial do seu objeto ou a associacdo da organizacdo da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado; VI -
0 desatendimento das determinagdes regulares das autoridades designadas para acompanhar e
fiscalizar a sua execucgdo, assim como as de seus superiores; VI - a alteracdo do estatuto que
implique a modificagdo da finalidade da organizagédo da sociedade civil em relagdo ao objeto
da parceria; VIII - razBes de interesse publico; IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca
maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do termo celebrado; X -
constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; 12.3.1. Os casos de rescisédo do termo celebrado serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla
defesa. 12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esti obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver
culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominacBes legais. 12.5. Por ocasido da
conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
apresentacdo final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa.
12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicacdo do indice
INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolugdo. 13 12.7. O
MUNICIPIO encaminhara ao Ministério PUblico representacdo contra a OSC que aplicar 0s
recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do
previsto neste termo de colaboracdo para a cobranca judicial, visando ao ressarcimento aos
cofres publicos dos recursos gastos irregularmente. 13. TRANSPARENCIA E CONTROLE
13.1. A OSC divulgara na internet, no site proprio ou pagina de rede social, e também em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde
a celebracdo deste Termo de Colaboracdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento
da parceria, contados da apreciacdo da prestacdo de contas final, contendo as informacdes de
que tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e suas alteracGes. 13.
DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE 13.2. Os valores repassados
poderdo ser reajustados anualmente conforme disponibilidade do municipio. 13.3. O namero
deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais comprobatérios das
despesas. 13.4. As despesas relacionadas a execuc¢do da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:
a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; b) pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; c) pagar despesa cujo fato
gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria; d) pagar despesas a
titulo de taxa de administracdo; e) pagar multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos
do Municipio Municipal na liberacdo de recursos financeiros. 14. DA ASSUNCAO OU
TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE 14.1. Nas hipGteses de inexecugdo por
culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar 0 atendimento
de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucdo das metas e atividades pactuadas: a) retomar os bens
publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens; b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
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devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até 0 momento
em que a administragdo assumiu essas responsabilidades; c) no caso de transferéncia da
responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, 0 MUNICIPIO, devera
convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificacdo e mantidas as mesmas condic¢des do instrumento anterior. 15. DO FORO 15.1.
Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro
da Comarca de Manga — MG para dirimir as davidas decorrentes da execucao da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa. 16. DAS
DISPOSICOES FINAIS 16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a4 o dia do vencimento, prorrogando-se
este para primeiro dia Util, se recair em dia sem expediente. 16.2. Para fins do presente Termo
de Colaboracéo, ndo é permitida a atuacdo em rede, pela OSC. E, por estarem assim justos e
de acordo com as clausulas e condigdes acima, assinam as partes o presente Termo de
Colaboragdo, composto por .... (...) folhas, em uma Unica via, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir arquivado em ordem numeérica de acordo com a Legislacdo Municipal
em vigor. Local-UF, _ de de 20 .
................................................................................................................................ Municipio
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) .......cccccciiiieiiiiicic s,
............................................................. Testemunha Testemunha




